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ZESPOL SZKOY. ZAWODOWYCH

IM. STANISEAWA STASZICA
w Wysokiem Mazowieckiem

program praktyk i stazy we Wtoszech

dla ucznidéw Zespotu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem
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Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica

w Wysokiem Mazowieckiem to placdwka edukacyjna
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

w sktad ktérej wchodza technika o réznych profilach
nauczania, w tym: gastronomiczne, technologii
zywnosci i przetworstwa mleczarskiego, logistyczne,
informatyczne czy ekonomiczne. Szkota nie tylko
doskonale wywigzuje sie ze swoich obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
na miejscu, bedac jednym z edukacyjnych lideréw
branzy rolno-spozywczej podregionu tomzynskiego,
ale takze dziata na rzecz uatrakcyjniania oferty
edukacyjnej, pozwalajacej na petniejszy rozwoj
uczniéw, mogacych swobodnie odnajdywac sie pdzniej
na rynku pracy. Dotychczas realizowana wspétpraca
z partnerami z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Portugalii,
Wtoch czy Grecji pozwolita na implementacje
projektow edukacyjnych umozliwiajgcych
beneficjentom rozwoj osobisty i profesjonalny, poprzez
doskonalenie umiejetnosci zawodowych, jezykowych
i interpersonalnych. Wdrazanie kolejnych dziatan
ponadnarodowych o charakterze mobilnosciowym
jest mozliwe takze dzigki uzyskanej przez ZSZ na

lata 2021-2027 Akredytacji Erasmusa, zapewniajgcej
naszej placowce mozliwos¢ realizacji wyjazdéw przez
przynajmniej 5 kolejnych lat.

Zespot Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem

W ten sposéb Szkota podejmuje dziatania, aby
wychodzi¢ naprzeciw pojawiajacym sie potrzebom

i oczekiwaniom lokalnej spotecznosci, w tym przede
wszystkim uczniéw i przedstawicieli regionalnego
rynku pracy. W zwigzku z tym, swoimi dziataniami
staramy sie nawigzywac do najwyzszych standardéw
polskich i europejskich, dajac naszym uczniom
mozliwos¢ zdobywania wiedzy, umiejetnosci

i bezcennego doswiadczenia zwigzanego nie tylko

z naukami pobieranymi na co dzien w samej Szkole;
réwnie duza wage przywiazuje sie do form praktycznej
nauki zawodu, ktorych duza czes¢ jest realizowana
we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami, prowadzgcymi swoje dziatania na skale

miedzynarodowa - przede wszystkim ogélnoeuropejska.

Nauczyciele ZSZ wspélnie z kadra kierowniczg tworza
zespot odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje
wybranych dziatan, tj. opracowywanie strategii
rozwoju Szkoty, projektow lokalnych, krajowych

i miedzynarodowych. Zapewnia to wysoki poziom
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz wykonywanych zadan organizacyjnych, dbajgc

o realizacje teoretycznych i praktycznych programow
ogdlnoksztatcgcych oraz zawodowych, przygotowujac
uczniéw do wejscia w doroste zycie.

ul. Jagiellonska 4

18-200 Wysokie Mazowieckie

+48 86 275 25 88

zesp_szk_zaw@02.pl
www.facebook.com/ZSZ-im-Stanistawa-Staszica-
w-Wysokiem-Mazowieckiem-473329062871679

www.zszwysmaz.podlasie.pl
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0 projekcie

Projekt nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000053204 to
druga edycja dziatan Zespotu Szkét Zawodowych

im. S. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem w ramach
Akredytacji Erasmusa, przyznanej naszej Szkole na
lata 2021-2027. W jej ramach staramy si¢ odpowiadac
na biezgce problemy i potrzeby - zaréwno uczniow,
szkolnej spotecznosci, jak i lokalnego rynku pracy,
wychodzac naprzeciw kolejnym wyzwaniom, ktére

w ostatnich latach spietrzyty sie w obliczu zmian

w systemie edukacji, nizu demograficznego, pandemii
COVID-19 czy tez wojny w Ukrainie i duzej migracji
tym spowodowanej. Analizujac sytuacje naszych
uczniow, lokalnego i regionalnego rynku pracy, a takze

zmieniajgcych sie stosunkéw na linii szkoty-pracodawcy,

absolwenci-rynek pracy, idacych za tym wymagan,
oczekiwan, ale takze potrzeb, okreslone zostaty cele
strategiczne ZSZ w obszarze europejskiej mobilnosci

i wspotpracy, spisane i aktualizowane w ramach

, Strategii Rozwoju ZSZ im. S. Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem” oraz , Strategii Umiedzynarodowienia
Szkoty”. Zaktadaja one coraz wigksze otwarcie na

wspotprace zagraniczng, pogtebianie dotychczasowych

i budowanie nowych partnerstw, tworzenie w oparciu
o nie nowych mozliwosci rozwoju zawodowego

i osobistego dla naszych uczniéw i kadry, w tym

np. wiaczenie oferty praktyk i stazy zagranicznych

do statej oferty edukacyjnej ZSZ w Wysokiem
Mazowieckiem. Jednym z dziatan, pozwalajgcych na

stopniowe przyblizanie si¢ do osiagniecia poczynionych

zatozen, jest Akredytacja Erasmusa i realizowane

w jej ramach inicjatywy, kierowane do okreslonych
grup uczestnikdw oraz wdrazane we wspétpracy

z partnerami z poszczegolnych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej.

Projekt zostat zrealizowany w ramach Akredytacji
Erasmusa, ktorg Zespot Szkot Zawodowych

im. S. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem uzyskat
w ramach sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
na lata 2021-2027. W kolejnych latach w jej ramach
planowany jest dalszy rozwoj wspétpracy z greckimi

i wtoskimi partnerami, a takze podmiotami z Hiszpanii,
co ma skutkowac osiggnieciem do 2027 roku m.in.
nastepujacych celow:

» Pogtebienie 3 partnerstw ponadnarodowych
z partnerami z przynajmniej 3 panstw
przyjmujacych (Grecja, Wtochy, Hiszpania)
oraz rozszerzenie sieci wspotpracy o kolejnych
przedsiebiorcéw (min. 10).

» Przygotowanie i wdrozenie programow
zagranicznych mobilnosci zawodowych dla
300 uczniéw, ksztatcgcych sie w przynajmniej
4 zawodach.

Podniesienie kompetencji 300 uczniéw poprzez
organizacje praktyk zagranicznych i wtgczenie ich na
state do oferty edukacyjnej Szkoty.

»  Wtaczenie w realizacje dziatan mobilnosciowych
Erasmusa przynajmniej 150 uczniéw z mniejszymi
szansami.

» Podniesienie kompetencji przynajmniej
10 nauczycieli (ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich kompetencji organizacyjnych, jezykowych,
kulturowych, metodycznych i IT).

»  Zwigkszenie uznawalnosci wypracowanych efektéow
ksztatcenia, w oparciu o krajowe i europejskie
narzedzia certyfikacji i walidacji.

» Podniesienie europejskiego wymiaru Szkoty, bedacej
regionalnym liderem o szerszych aspiracjach,
majacych umozliwi¢ uczniom, absolwentom
i nauczycielom rozwoj i swobodne odnalezienie si¢
narynkach UE.
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ctle projelitu

cele projekiu

Gtownym celem projektu byto podniesienie
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego poprzez
kreowanie mozliwosci rozwoju zawodowego

i osobistego 34 uczniow ZSZ w Wysokiem
Mazowieckiem, w tym wsparcie uczestnikdw w zakresie
rozwoju kompetencji oraz realizacja 2-tygodniowych
praktyk zagranicznych we wtoskich (I mobilnos¢)

i greckich (Il mobilno$¢) przedsiebiorstwach.

Cele szczegotowe, wynikajace z celu gtéwnego to:

1. Przygotowanie i wdrozenie programoéw praktyk
dla 4 zawodow: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik technologii zywnosci,
technik informatyk oraz technik logistyk;

2. Realizacja 2 okresow mobilnosci, obejmujgcych
dwie grupy uczestnikéw (27 odbywajacych praktyki
we Wtoszech i 7 odbywajacych je w Gregji);

3. Witaczenie w realizacje projektu przynajmniej
18 uczniéw z mniejszymi szansami;

4. Podniesienie kompetencji zawodowych, jezykowych
oraz spotecznych 34 uczestnikow, a za ich
posrednictwem, wywarcie wptywu na ksztattowanie
swiadomosci europejskiej lokalnej spotecznosci;

5. Zwigkszenie mobilnosci uczniéw ZSZ, poprzez
promocje krajow i rynkéw europejskich;

6. Rozwdj i pogtebienie miedzynarodowych
partnerstw, w tym nawigzanie nowych kontaktéw
z podmiotami wybranych branzy we Wtoszech
oraz wdrozenie dziatan w ramach dotychczasowej
wspotpracy z greckimi przedsiebiorstwami;

7. Zdobycie nowego do$wiadczenia oraz rozwoj
kompetencji kadry ZSZ, w oparciu o realizacje
wspotpracy z wtoskimi i greckimi podmiotami rynku
pracy, w tym poprzez wymiane i adaptacje dobrych
praktyk i modeli pracy;

8. Dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego do
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy;

9. Rozwoj oraz wdrozenie narzedzi certyfikacji
i walidacji, pozwalajacych na wzrost uznawalnosci
kompetencji i kwalifikacji uczestnikéw za granica;

10. Rozwdj europejskiego wymiaru Szkoty, w oparciu
o uatrakcyjnienie jej oferty edukacyjnej;

11. Promowanie mozliwosci kreowanych przez
szkolnictwo zawodowe oraz programoéw _
wspierajgcych, takich jak Erasmus+.

Osiggniecie powyzszych celéw wptyneto na

zdecydowang wiekszos¢ kluczowych obszaréw j
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wymagajacych poprawy (rozwoju wspétpracy

ze srodowiskiem zewnetrznym, kompetencji

kadry kierowniczej i pedagogicznej, modernizacji

infrastruktury i tresci ksztatcenia zawodowego ZSZ oraz

rozwoju oferty edukacyjnej i podniesienia atrakcyjnosci

Szkoty) oraz zaspokojenie nastepujacych potrzeb:

» Podniesienia jakosci nauczania zawodu - poprzez
wymiane i adaptacje dobrych praktyk na potrzeby
rozwoju oferty edukacyjnej;

» Rozwoju kadry kierowniczej oraz pedagogicznej;

» Poszerzania sieci kontaktéw miedzynarodowych —
poprzez nawigzanie i pogtebianie partnerstw;

»  Wzrostu poziomu $wiadomosci i zainteresowania
innymi kulturami - poprzez otwarcie uczestnikow
oraz kadry na nowa kulture i wdrozenie dziatan we
wspotpracy z wtoskimi i greckimi partnerami;

» Rozwoju europejskiego wymiaru Szkoty — dzieki
wspotpracy z partnerami w ramach oferty praktyk
zagranicznych we Wtoszech i w Gregji.

Majac na uwadze przede wszystkim konieczno$¢
zapewnienia najwyzszego stopnia bezpieczenstwa

i komfortu pobytu, uczestnicy pracowali w sprawdzonych
miejscach, na stanowiskach przygotowanych do
realizacji zadan przez uczniéw szkét srednich, przy
wsparciu opiekunéw i mentoréw, bedgc podzielonymi
na grupy zawodowe, a w ich ramach dodatkowo na
mniejsze zespoty robocze. taczgc elementy pracy
indywidualnej i zespotowej w ramach wykonywania
zadan zawodowych czesto musieli wyjs¢ poza swoja
strefe komfortu i zmierzy¢ sie z wyzwaniami. Takie
holistyczne podejscie jest nastawione na rozwéj wiedzy,
umiejetnosci i postaw, wpisujacych sie w szeroki zakres
kompetencji. Proces rozwoju integrowat w ten sposéb
mozliwos¢ realizacji stawianych sobie przez uczestnikéw
celéw indywidualnych zwigzanych z rozwojem
zawodowym, osobistym, kompetencjami jezykowymi
czy przetamaniem wtasnych barier, co pozwolito na
zintensyfikowanie efektow ksztatcenia.

Zalezato nam réwniez na tym, aby uczestnicy sami
mogli dokonac¢ procesu weryfikacji swoich osiggniec.
W tym celu wykorzystywalismy codzienne czynnosci
monitorujgco-ewaluacyjne, podczas ktérych uczniowie
zapisywali swoje osiggniecia i wnioski w dzienniczkach
praktyk oraz mogli oceni¢ dokonany postep ze swoimi
opiekunami i mentorami. Uczestnicy rozwijali takze
swoje kompetencje w ramach zorganizowanych form
spedzania czasu wolnego, w tym elementdw programu
kulturowego. Dzigki realizacji projektu pojawito sie
wiele elementéw, ktorych blizsze poznanie pozwolito
uczestnikom na rozwdj wielu kompetencji kluczowych,
w tym przede wszystkim tych kulturowych i spotecznych.
Tak spedzony okres we Wtoszech i w Gregji pozwolit

na wdrozenie kompleksowego i skutecznego procesu
ksztatcenia, rozwoju zawodowego i osobistego.
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technik logistyk

Uczniowie ksztatcacy sie w ramach zawodu technik
logistyk odbyli swoje 2-tygodniowe praktyki

podczas kazdej z mobilnosci w ramach stanowisk
przygotowanych we wspétpracy z wtoskimi

i greckimi firmami logistycznymi specjalizujacymi sie
w dystrybucji, zarzadzaniu taricuchami dostaw oraz
przestrzenig magazynowa. We Wtoszech byty to: Lyra
Bearing, CRIMAR SRL, Bitubo Sospensioni, Ferramenta
Fioraso i MAPPA Catering, natomiast w Grecji — firma
Koutalias ATH. Uczestnicy zrealizowali programy
obejmujace 10 dni roboczych, w wymiarze 6-8 godzin
praktyk dziennie. W ich ramach poszczegélne zadania
byty wykonywane w réznych czesciach firm: przy
pracach biurowych, w dziatach magazynowych oraz
w terenie, m.in. przeprowadzajac inwentaryzacje

u wybranych kontrahentéw, pracujac na takich
stanowiskach jak magazynier, logistyk czy specjalista
ds. inwentaryzacji. W zwigzku z tym, aby uczestnicy
projektu osiggneli szereg zaktadanych efektéw

ksztatcenia,
wykorzystane
zostato podejscie
holistyczne, nastawione na rozwéj wiedzy, umiejetnosci
i postaw, wpisujacych sie w szeroki zakres kompetencji.

W ramach mobilnosci dedykowanych praktykom
zawodowym, dominowaty ¢wiczenia pod okiem
mentoréw i praktykow branzy, ktére pozwolity na
zastosowanie nabytej wiedzy teoretycznej i rozwéj
umiejetnosci. Wykorzystywane byto zaréwno podejscie
zindywidualizowane, jak i grupowe, w zaleznosci od
specyfiki wykonywanych zadan.
W ramach codziennych obowigzkéw w miejscu pracy,
znalazto si¢ miedzy innymi:
» Praca w dziale magazynu - realizowanie i obstuga
zamowien;
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» Zapoznanie z terminologia z zakresu
magazynowania oraz z obiegiem dokumentdéw
w przedsiebiorstwie;

» Procesy magazynowe - przyjmowanie, wydawanie,
sktadanie, kompletacja towarow;

» Pracaw programach typu WFMag oraz MS Excel;

» Organizowanie czynnosci zwigzanych z procesami
magazynowymi;

» Monitorowanie stanéw magazynowych
z uwzglednieniem asortymentu oraz terminéw
przechowywania materiatow;

» Optymalizowanie zagospodarowania przestrzeni
magazynowej — gospodarka magazynowa;

» Przeprowadzanie elementéw inwentaryzacji zgodnie
z poznanymi rodzajami i metodami;

» Sporzadzanie dokumentacji przebiegu
inwentaryzacji;

»  Planowanie powierzchni magazynowych;

» Organizacja etapow i kanatow dystrybucji;

» Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej dystrybucji
w jezyku obcym.

Taki wzglednie szeroki zakres obowigzkoéw, a takze
stworzenie przestrzeni dla poruszania sie w swoim
naturalnym srodowisku pracy w sposéb samodzielny,

pozwolito uczestnikom na rozwiniecie szeregu
kompetencji zawodowych, a w ich ramach:

Wiedzy z zakresu:

Pojec¢ zwigzanych z BHP, ochrong ppoz., ochrong
srodowiska i ergonomisg;

Zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;
Zasad organizowania stanowiska pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami i przepisami;
Zasad udzielania pierwszej pomocy;

Przepiséw prawa miedzynarodowego, wliczajgc w to
przepisy prawa magazynowego i handlowego;
Powigzan miedzy przedsigbiorstwami
prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza w réznych
branzach;

Terminologii z zakresu gospodarki magazynowej;
Rodzajow dokumentacji w procesach
dystrybucyjnych;

Rodzajéow magazynéw: mate, Srednie,
wielkopowierzchniowe i specjalistyczne;
Sposobéw prowadzenia optymalizacji kosztéw

i przychodoéw z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
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Dziatalnosci marketingowej, w tym dystrybucji

i promocji przedsigbiorstwa;

Proceséw przeptywu produktéw w tafncuchu dostaw,
z zatozeniem maksymalizacji zysku w firmie, przy
zachowaniu oczekiwanego poziomu obstugi klienta.

Umiejetnosci z zakresu:

»

»

Planowania i organizacji pracy (indywidualnych os6b
i zespotu), zwigzanej z procesami logistycznymi

w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie pakowaniem,
przetwarzaniem, przechowywaniem i dystrybucja;
Zarzadzania zapasami i polityka magazynowania;
Charakteryzowania obiektéw magazynowych

z punktu widzenia ich funkcjonalnosci;

Planowania i organizowania gospodarki
magazynowej;

Analizy i oceny procesdw logistycznych, w tym
magazynowych, spedycyjno-handlowych,
administracyjnych, rachunkowych oraz
ekonomicznych;

Sporzadzania dokumentacji niezbednej do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
Sporzadzania dokumentacji magazynowej wraz

z ewidencja;

»

»
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Monitorowania stanéw magazynowych

z uwzglednieniem asortymentu oraz terminéw
przechowywania materiatow;

Optymalizowania procesow, w tym
zagospodarowania przestrzeni magazynowej —
gospodarka magazynowa;

Przygotowywania i dokonywania inwentaryzacji;
Organizacji etapow i kanatow dystrybucji;
Okreslania wymagan procesu magazynowania
w centrach dystrybucji.
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technik zywienia I ustug
gastronomicznych & technik

technologii ZywnoSci

Uczniowie ksztatcacy sie w ramach zawodu technik
zywienia i ustug gastronomicznych odbyli swoje
2-tygodniowe praktyki podczas kazdej z mobilnosci

w ramach stanowisk przygotowanych we wspétpracy

z wtoskimi i greckimi podmiotami branzy restauracyjno-
hotelowej. Znalazty sie wérdd nich 4-gwiazdkowe
obiekty: Hotel Meggiorato i Hotel All’Alba we Wtoszech
oraz Poseidon Palace w Grecji, w ktorych do dyspozycji
naszych uczestnikdw byty restauracje i kuchnie
hotelowe, gdzie zrealizowali programy obejmujace

10 dni roboczych, w wymiarze 6-8 godzin praktyk
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dziennie. W zwiazku

z tym, aby uczestnicy
projektu osiggneli szereg
zaktadanych efektow
ksztatcenia, wykorzystane
zostato podejscie holistyczne,
nastawione na rozwoj

wiedzy, umiejetnosci i postaw,
wpisujacych sie w szeroki zakres
kompetencji.
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W ramach mobilnosci dedykowanych praktykom
zawodowym, dominowaty ¢wiczenia pod okiem
mentorow i praktykow branzy, ktére pozwolity na
zastosowanie nabytej wiedzy teoretycznej i rozwoj
umiejetnosci. Wykorzystywane byto zaréwno podejscie
zindywidualizowane, jak i grupowe, w zaleznosci od
specyfiki wykonywanych zadan.

W ramach codziennych obowigzkéw w miejscu pracy,

znalazto sie miedzy innymi:

» Zapoznanie z zasadami organizacji stanowisk pracy
kucharzai kelnera;

» Zapoznanie z metodami i systemami zapewniania
wtasciwej jakosci zywnosci - regulacje prawne,
branzowe i procedury zaktadowe;

» Zapoznanie si¢ z systemem przechowywania
i magazynowania w obiekcie gastronomicznym;

»  Wskazywanie wtasciwych metod i technik obrébki
i przechowywania surowcow;

» Zapoznanie z wybranymi recepturami oraz
dostepnoscig sktadnikéw i potsktadnikow
regionalnych - oliwa z oliwek, ser feta;

» Dobieranie, przygotowywanie i wykorzystywanie
lokalnych sktadnikéw i produktéw;

» Praca na wybranych stanowiskach przy asyscie
mentoréw;

» Przygotowywanie sali restauracyjnej;

» Serwis restauracyjny;

» Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych
w produkcji gastronomicznej;

» Przeprowadzanie oceny organoleptycznej surowcéw,
dodatkéw do zywnosci i materiatéw pomocniczych;

» Przygotowywanie i serwowanie wybranych dan
kuchni europejskiej, ze szczegélnym naciskiem na
kuchnie srédziemnomorska.

Taki wzglednie szeroki zakres obowigzkéw, a takze

stworzenie przestrzeni dla poruszania si¢ w swoim

naturalnym srodowisku pracy w sposéb samodzielny,

pozwolito uczestnikom na rozwinigcie szeregu

kompetencji zawodowych, a w ich ramach:

Wiedzy z zakresu:

» Pojec zwigzanych z BHP, ochrong ppoz., ochrong
$rodowiska i ergonomig;

» Potencjalnych zagrozen przy produkcji
gastronomicznej oraz tych zwigzanych
z uzytkowaniem maszyn i urzadzen
gastronomicznych;

» Zasad racjonalnego wykorzystywania surowcow;

» Dostepnosci i wtasciwosci poszczegélnych
produktéw, surowcéw i ich zastosowania;

» Zasad stosowania oceny organoleptycznej;

» Zasad stosowania maszyn i narzedzi w obiekcie
gastronomicznym;

16

Stosowania procedur obowigzujacych w gastronomii
w celu zabezpieczenia jakosci i bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci;

Rodzajéw opakowan i magazynow do celow
przechowywania;

Oznakowania produktow i zywnosci;

Przepiséw kuchni europejskiej i srédziemnomorskiej;
Zasad dobierania bielizny i zastawy stotowej oraz
przygotowania sali restauracyjnej dla wybranych
grup klientow indywidualnych i grupowych.

Umiejetnosci z zakresu:

»

»

Identyfikowania, okreslania i unikania zagrozen
zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen
gastronomicznych;

Wyijasniania i stosowania zasad organizowania
stanowiska pracy podczas wykonywania réznych
zadan zawodowych;

Identyfikowania surowcow, dodatkéw do zywnosci
i materiatow pomocniczych stosowanych

w produkgji gastronomicznej;

Stosowania zasad racjonalnego zywienia planujac
positki;

Stosowania zasad oceny organoleptycznej;
Dobierania dodatkéw do przygotowanych potraw;
Selekcji produktow pochodzenia zwierzecego

i rodlinnego, a takze dokonywania procesu ich
obrobki i przygotowania;

Stosowania receptur sporzadzania przekasek i dan
kuchni regionalnej, w tym na bazie warzyw oraz
owocdw morza, np. krewetek;

Poznania przepiséw i sporzadzania soséw na bazie
pomidordw, oliwy z oliwek, jogurtu, wina biatego,
czosnku;

Realizacji proceséw przygotowywania dan kuchni
europejskiej, w tym srédziemnomorskiej: past, pizzy,
ryb i owocéw morza, wybranych rodzajéw mies
iinnych;

Przygotowywania wybranych dan serwowanych
standardowo na $niadania, obiady i kolacje

w obiektach gastronomicznych;

Stosowania przyjetych zasad porcjowania, dekoracji
(aranzacji) potraw lub napojow;

Doboru bielizny i zastawy stotowej dla serwowania
wybranych dan, napojow i deseréw kuchni
europejskiej, w tym srédziemnomorskiej;
Przygotowywania sali konsumpcyjnej zgodnie

z zasadami zaopatrzenia sali restauracyjnej;
Obstugi klienta obiektow hotelarsko-
restauracyjnych, w oparciu o poznane zasady,
obowigzujgce w hotelach o standardzie min.
4-gwiazdkowym.

EUROPIaKIVKA - 2 edycja programa w MAIMW Ersaminia
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EUROPraktykA - 2 edyeju programa w ramach Alredytacsi Erasmunsa

Uczniowie ksztatcacy sie w ramach zawodu technik
technologii zywnosci odbyli swoje 2-tygodniowe
praktyki podczas kazdej z mobilnosci na stanowiskach
przygotowanych wspélnie z przedsigbiorstwami
specjalizujgcymi sie wytgcznie w produkcji zywnosci
lub, w ktérych stanowi ona jeden z kluczowych
elementow, uzupetniajgcych dziatalnos¢ restauracyjna/
gastronomiczna i wzbogacajacych jg o wtasne produkty
i wyroby cukiernicze, piekarskie, mleczne i wiele innych.
Wsréd podmiotéw, ktore wspdlnie z woskimi i greckimi
partnerami zapewnity stanowiska pracy, znalazty sie:
Gelateria Sottozero, MAPPA Catering, Hotel Premiére,
Hotel Tritone Terme, Hotel Harry’s Garden oraz Hotel
Plaza we Wtoszech, a takze Poseidon Palace w Gregji.
Zaangazowane kompleksy hotelowe zostaty dobrane

w taki sposéb, aby w ramach swojej infrastruktury
posiadaty one wtasna cukiernig, piekarnig, masarnie,
przetwérstwo produktéw mlecznych (serdw, jogurtéw,
deseréw na bazie mleka) czy tez przechowalnie
zywnosci. Uczestnicy zrealizowali w nich programy
obejmujace 10 dni roboczych, w wymiarze 6-8 godzin
praktyk dziennie. W ich ramach poszczegélne

zadania byty wykonywane w czesciach zwigzanych

z produkcjg spozywcza/gastronomiczng, pracujac na
takich stanowiskach jak technolog zywnosci, masarz,

19

cukiernik i piekarz. W zwiazku
z tym, aby uczestnicy
projektu osiggneli
szereg zaktadanych
efektow ksztatcenia,
wykorzystane zostato
podejscie holistyczne,
nastawione na rozwoj
wiedzy, umiejetnosci
i postaw, wpisujacych
sie w szeroki zakres
kompetencji.

W ramach mobilnosci
dedykowanych
praktykom zawodowym,
dominowaty ¢wiczenia pod okiem
mentorow i praktykow branzy, ktére pozwolity na
zastosowanie nabytej wiedzy teoretycznej i rozwoj
umiejetnosci. Wykorzystywane byto zaréwno podejscie
zindywidualizowane, jak i grupowe, w zaleznosci od
specyfiki wykonywanych zadan.

W ramach codziennych obowigzkéw w miejscu pracy,
znalazto si¢ miedzy innymi:

» Poznanie zasad organizacji stanowisk pracy
technologa zywnosci, cukiernika, masarza, piekarza;
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» Pobieranie, zabezpieczanie i przechowywanie » Zasad stosowania oceny organoleptycznej;
probek kontrolnych zywnosci; » Dobierania parametréw technologicznych do

» Poznanie zasad racjonalnego zywienia; produkcji wyrobéw spozywczych;

» Poznanie metod i systeméw zapewniania wtasciwej » Stosowania procedur obowigzujgcych w gastronomii
jakosci zywnosci - regulacje prawne, branzowe w celu zabezpieczenia jakosci i bezpieczenstwa
i procedury zaktadowe; zdrowotnego zywnosci;

» Zapoznanie z systemem przechowywania » Zasad stosowania maszyn i narzedzi w obiektach
i magazynowania w obiekcie produkcyjno- przetworczych, cukierniczych, piekarskich,
gastronomicznym; mleczarskich itp.;

»  Wskazywanie wtasciwych metod i technik obrébki » Rodzajéw urzadzen stosowanych w produkcji
i przechowywania surowcow; spozywczej;

» Zapoznanie z wybranymi recepturami oraz »  Warunkéw magazynowania wyrobéw gotowych;
dostepnoscig sktadnikow i potsktadnikow » Rodzajow surowcéw, dodatkow do zywnosci
regionalnych - oliwa z oliwek, rézne rodzaje maki, oraz materiatéw pomocniczych stosowanych do
baz pomidorowych, seréw wtoskich i greckich; produkcji wyrobow piekarskich, cukierniczych,

» Planowanie procesu technologicznego produkcji mleczarskich i miesnych.

Zywnosci;

Umiejetnosci z zakresu:

» Dobieranie, przygotowywanie i wykorzystywanie »  Okreslania i unikania zagrozen zwiazanych
lokalnych sktadnikow i produktéw; z uzytkowaniem urzadzen wykorzystywanych

»  Pracana wybranych stanowiskach - pomoc w produkcji i przechowywaniu zywnosci;
kuchenna, cukiernik i piekarz, przy asyscie
mentorow;
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» Woyjasniania i stosowania zasad organizowania
stanowiska podczas wykonywania réznych zadan
» Uzytkowanie maszyn i urzagdzen stosowanych zawodowych;

w produkgji spozywczo-gastronomicznej; »  Prowadzenia gospodarki odpadami;

» Identyfikowania surowcéw, dodatkéw do zywnosci
i materiatow pomocniczych stosowanych

» Przeprowadzanie oceny organoleptycznej surowcow,
dodatkéw do zywnosci i materiatéw pomocniczych;

» Dobieranie surowcéw do produkcji wybranych w produkcji zywnosci;
wyrobow piekarskich, cukierniczych i migsnych; » Stosowania zasad racjonalnego zywienia planujac
» Asystowanie przy produkcji wyrobéw piekarskich, proces produkcji zywnosci;
cukierniczych, mleczarskich, migsnych. » Przeprowadzania oceny organoleptycznej
Taki wzglednie szeroki zakres obowiagzkéw, a takze potproduktow i wyrobéw gotowych
stworzenie przestrzeni dla poruszania si¢ w swoim w poszczegolnych fazach procesu technologicznego;
naturalnym $rodowisku pracy w sposéb samodzielny, » Dobierania surowcow, dodatkéw do zywnosci
pozwolito uczestnikom na rozwinigcie szeregu i materiatéw pomocniczych do produkcji zywnosci
kompetencji zawodowych, a w ich ramach: oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z ich
Wiedzy z zakresu: przygotowywaniem;
» Potencjalnych zagrozen w pracy przy produkcji »  Uzytkowania maszyn i urzadzen wykorzystywanych
i kontroli zywnosci; w produkcji zywnosci;
» Potencjalnych zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem  » Dobierania warunkéw i sposobu przechowywania
maszyn i urzadzen gastronomicznych stuzacych zywnosci zgodnie z oznakowaniem;
produkcji zywnosci; »  Wskazywania rodzaju magazynu do
» Zasad organizowania stanowiska pracy technika przechowywania okreslonego $rodka zywnosci;
technologii zywnosci podczas wykonywania réznych ~ »  Produkcji wyrobéw piekarskich, cukierniczych,
zadan zawodowych; mleczarskich i miesnych.

»  Srodkéw ochrony indywidualnej do wykonywania
zadan technika technologii zywnosci na réznych
stanowiskach pracy;

» Zasad racjonalnego wykorzystywania surowcow;

» Dostepnosci i wtasciwosci poszczegoélnych
produktéw, surowcdw i ich zastosowania;

» Rozrézniania technologii produkcji wyrobow
spozywczych;
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Tecknik informatl

technik informatyk

Uczniowie ksztatcacy sie w ramach zawodu

technik informatyk odbyli 2-tygodniowe praktyki
podczas wtoskiej mobilnosci, w ramach stanowisk
przygotowanych we wspétpracy z firmg informatyczna
Know-How S.r.l., realizujgc program obejmujacy

w sumie 60-80 godzin praktyk. W jego ramach
poszczegdlne zadania byty wykonywane w kazdej
czesci dziatalnosci: przy pracach biurowych, przy
czynnosciach ogdlnych, serwisowych, konfiguracyjnych,
w dziale testowym i programistycznym, pracujac na
takich stanowiskach jak tester i programista. Aby
uczestnicy projektu osiggneli szereg zaktadanych
efektow ksztatcenia, wykorzystane zostato podejscie
holistyczne, nastawione na rozwoj wiedzy, umiejetnosci
i postaw, wpisujacych sie w szeroki zakres kompetencji.

W ramach mobilnosci dedykowanych praktykom
zawodowym, dominowaty ¢wiczenia pod okiem
mentorow i praktykow branzy, ktére pozwolity na

zastosowanie

nabytej wiedzy teoretycznej

i rozwoéj umiejetnosci. Wykorzystywane byto zaréwno

podejscie zindywidualizowane, jak i grupowe,

w zaleznosci od wykonywanych zadan.

W ramach codziennych obowigzkéw w miejscu pracy,

znalazto sie miedzy innymi:

» Rozroéznianie parametréw sprzetu komputerowego;

» Obserwacja i nauka czynnosci zwigzanych
zinformatyczno-techniczng analiza
funkcjonowania systeméw komputerowych
i urzadzen peryferyjnych;

» Sporzadzanie prostej specyfikacji technicznej
stanowisk komputerowych w zaktadzie pracy;

» Konfiguracja sprzetu i oprogramowania
komputerowego;

EUROPraktykA - 2 edyeju programa w ramach Alredytacsi Erasmunsa
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» Instalacja i aktualizacja oprogramowania i aplikacji;

» Testowanie i diagnozowanie sprzetu
komputerowego;

»  Wykonywanie czynnosci montazowych;

» Monitorowanie pracy urzadzen lokalnych sieci
komputerowych;

» Administracja siecig komputerowa;

» Testowanie i usuwanie probleméw w sieci
strukturalnej;

» Tworzenie i serwisowanie oprogramowania;

» Wprowadzenie do programowania obiektowego na
przyktadzie MS Excel i jezyka VBA;

» Poréwnanie podstawy programowania w kilku
jezykach;

» Projektowanie i zarzadzanie bazami danych;

» Korzystanie z systemow zarzgdzania bazami
danych;

» Programowanie przy uzyciu wybranych jezykow;

» Dokumentowanie tworzonych projektédw - baz,
skryptéw i aplikacji.

Taki wzglednie szeroki zakres obowigzkoéw, a takze

stworzenie przestrzeni dla poruszania si¢ w swoim

naturalnym srodowisku pracy w sposéb samodzielny,

pozwolito uczestnikom na rozwinigcie szeregu

kompetencji zawodowych, a w ich ramach:

Wiedzy z zakresu:

» Pojec zwigzanych z BHP, ochrong ppoz., ochrong
srodowiska i ergonomisg;

» Zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

» Zasad organizowania stanowiska pracy zgodnie
z wymaganiami i przepisami;

» Zasad udzielania pierwszej pomocy;

» Interpretowania parametréw sprzetow
komputerowych;

» Charakteryzowania systemoéw komputerowych;

» Rodzajow i charakteryzowania oprogramowania
oraz urzadzen sieciowych;

» Podstawowych poje¢ dotyczacych baz danych i ich
typow;

» Programéw komputerowych wspomagajacych
zadania;

» Rozpoznawania topologii sieci komputerowych oraz
protokotdw sieci lokalnych;

»  Funkcji, budowy i zasad dziatania urzadzen
peryferyjnych i sieciowych.

Umiejetnosci z zakresu:

» Dobierania urzadzen techniki komputerowej do
okreslonych warunkéw technicznych;

» Montowania komputeréw i serwerow
z podzespotow;

Przygotowywania urzadzen peryferyjnych systemu
komputerowego do pracy;

Lokalizowania oraz usuwania uszkodzen
sprzetowych;

Instalowania i aktualizowania oprogramowania
uzytkowego;

Wykonywania konfiguracji systemu
komputerowego;

Stosowania polecen systemdw operacyjnych;
Udostepniania i ochrony zasoboéw lokalnych

i sieciowych;

Postugiwania sie narzedziami do diagnozy i naprawy
sprzetu komputerowego;

Okreslania rodzajow awarii lub wadliwego dziatania
lokalnej sieci komputerowej;

Tworzenia sieci wirtualnych za pomocg potaczen
internetowych;

Projektowania relacyjnych baz danych;

Stosowania lokalnych i sieciowych systemow
zarzadzania bazami danych;

Tworzenia formularzy, zapytan i raportéw do
przetwarzania danych;

Programowania skryptéw automatyzujgcych proces
tworzenia struktury bazy danych;

Zarzgdzania systemem bazy danych, w tym
uzytkownikami, uprawnieniami;

Kontrolowania spdjnosci baz danych;
Dokonywania naprawy baz danych;

Stosowania skryptowych jezykéw programowania,
w tym JavaScript oraz jednego z jezykéw: Python,
ASP.NET, PHP, JSP;

Stosowania srodowiska programistycznego

i uruchamiania aplikacji internetowych;
Programowania systemow i aplikacji;
Dokumentowania tworzonych projektéw - baz,
skryptoéw, aplikacji.



frogram lulturowy

program kKulturowy

Realizujgc programy mobilnosci, ich uczestnicy
zdobywali nie tylko kompetencje zawodowe, ale
réwniez kulturowe i spoteczne, w tym w ramach
programow kulturowych, ktore uwzgledniaty
najciekawsze, najistotniejsze i najbardziej pozadane
atrakcje nie tylko regiondw, w ktoérych uczniowie
odbywali praktyki, ale i w ogdle catych Wtoch i Gregji.

Nasza ,wtoska” grupa miata okazje odwiedzi¢ WERONE
- miasto Romea i Julii, w ktérym na kazdym kroku czu¢
klimat miasta mitosci. Ze swoja urzekajaca staréwka,
skupiong wokot rzeki Adygi, miasto to nalezy do Scistej
wtoskiej czotowki i jest jako cato$¢ wpisane na Liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO. Podczas wizyty

w tym unikalnym miejscu, nasi uczniowie, podazajac
w $lad za lokalnym przewodnikiem, mieli okazje

wiele sie dowiedzie¢ - o historii (w tym takze jednego
z najwazniejszych rodéw - Scaligerich), architekturze,
ale i wspotczesnym realiach zycia mieszkancow.
Odwiedzili lub zobaczyli zdecydowana wiekszos¢
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najwazniejszych

miejsc,a w tym:

Wzgérze

Sw. Piotra, Zamek

Castelveccio, Kamienny Most, dom,
balkon i rzezbe Julii, Arena di Verona,

Piazza Bra i Portoni della Bra czy

Piazza delle Erbe. Dzien uzupetnita

wizyta w miejscowosci SIRMIONE,

nad jednym z najwiekszych jezior we

Wtoszech — GARDA.

Kolejnym punktem byta WENEC)A, gdzie wodna
taksowka w przepieknych okolicznosciach przyrody,
drogg morskg, szlakiem najwazniejszych weneckich
kanatow, dowiozta naszych uczestnikdw na Plac

Sw. Marka. W towarzystwie lokalnego przewodnika
mtodziez zobaczyta nadbrzeze, Placyk Wenecki

z dwiema charakterystycznymi kolumnami, Plac,
Bazylike i Dzwonnice $w. Marka, Patac Dozéw, teatr

EUROPraktykA - 2 edyeju programa w ramach Alredytacsi Erasmunsa
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La Fenice, Most Westchnien, Most Rialto czy Canale
Grande. A do tego dziesiagtki waskich i klimatycznych
ulic, uliczek i kanatéw - podczas ich eksplorowania
nie zabrakto czasu na samodzielne poszukiwanie
najpiekniejszych widokéw, polujac na najlepsze ujecia
fotograficzne, celem zatrzymania cho¢ czesci z tych
pieknych chwil.

Ponadto, uczniowie w wolnym czasie kilkukrotnie
odwiedzili PADWE (poznajac jej sredniowieczny,

ale i nowozytny charakter, wypetniony kultura,
sztuka, a takze akademickim duchem Uniwersytetu
Padewskiego) oraz inne okolice swojego miejsca
zakwaterowania, blizej poznajgc m.in. miasteczko

Abano Terme czy Regionalny Park Wzgérz Euganejskich.

Jesli chodzi o Grecje, jednym z kluczowych punktow
byta wycieczka na MeTEORY. Nazwa ta oznacza:
,wzniesione w gore” lub tez ,bedgce wysoko

w powietrzu”. Okreslenie to odnosi si¢ do kompleksu
skalno-klasztornego w srodkowej Grecji, gdzie na
szczytach gor przypominajacych kolumny ze skat
piaskowca, wznoszg si¢ samodzielne klasztory,
budowane przez prawostawnych mnichéw od

XIV wieku. Wigkszos¢ z 24 powstatych klasztoréw,
w wyniku czynnikéw zewnetrznych, z biegiem czasu
podupadta, jednak 6 utrzymanych jest w doskonatej

formie, pozwalajac takze na odwiedziny turystow.

W trakcie wycieczki, nasi uczniowie widzieli wigkszos¢

z monastyrow, udajac sie tez na szczegotowe zwiedzanie
jednego z nich. W ramach odwiedzin, poznali historie

i legendy zwiazane z powstaniem kompleksu. Mieli
réwniez okazje zobaczy¢ z bliska jak wyglada zycie
mnicha i dowiedzie¢ sig, jak zmieniato si¢ ono przez lata.
Uczniowie odwiedzili tez pracownie ikon, gdzie przeszli
krotki kurs ich pisania, dowiedziawszy sie miedzy innymi
o metodach postarzania i ztocenia.

Z uwagi, iz nasi uczniowie mieszkali na Riwierze
Olimpijskiej, obowigzkowym elementem programu
mobilnosci byto zapoznanie si¢ z MASYWEM

OLIMPU. A miato to forme réznoraka — od turystki
ukierunkowanej na poznanie gor z bliska, po praktyczne
lekcje historii i miejscowych smakéw. W ramach
turystki pieszej, uczniowie przeszli si¢ wzdtuz morza

po piaskach Riwiery, by nabra¢ ogladu na otaczajace

ich szczyty. Skorzystali réwniez ze szlakow, ktore
pozwolity im wejs¢ w gtab gor i Parku Narodowego

Gor Olimpu. Mimo, ze nie dotarli oni na uczte do Zeusa
na szczycie Olimpu, idgc wawozem Enipeas doszli do
mitycznych Wanien Afrodyty. W ramach zapoznawania
sie z okolicg, wjechali na punkty widokowe, miedzy
innymi do historycznej wioski Paleos Pantelemonas,
atakze na wzgorze w PLATAMONAS, z ktdrego nad
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catg okolicg goruje Zamek krzyzowcéw. W ramach
tych wycieczek doswiadczali unikalnej przyrody oraz
gorskich smakéw, w tym gojnika olimpijskiego, miodu
kasztanowego, owocéw kumaro czy uznanych ziét

i przypraw. Dowiedzieli sie wigcej o historii regionu,
specyfice kultury ludzi zamieszkujgcych w tym regionie
oraz o jego dobrodziejstwie.

W programie nie mogto zabrakna¢ drugiego co do
wielkosci miasta Grecji - THESSALONIKI. Kryje ono

wieki historii, ktore ksztattowaty nie tylko zycie

w Grecji, ale réwniez $wiata antycznego, basenu morza
Srédziemnego, a nawet Bliskiego Wschodu. Byt to nie
tylko istotny osrodek miejski dla Macedonczykéw,
Rzymian oraz Turkéw, ale rowniez wazny punkt na
szlaku komunikacyjnym miedzy wschodem a zachodem,
przez ktéry wiodta tzw. Via Egnatia. Podczas wycieczki
z przewodnikiem uczniowie odwiedzili miedzy innymi
Biatg Wieze, tuk i Mauzoleum Galeriusza, Bazylike

$w. Dymitra, Plac Arystotelesa oraz przeszli sie
nadmorskimi bulwarami - az do pomnika Aleksandra
Wielkiego. Oprdcz historii, zapoznali sie lepiej ze
specyfika zycia wspdtczesnych mieszkancoéw miasta

i zobaczyli jak taczy sie wielokulturowa historia z réwnie
barwna wspotczesnoscia.

Najbardziej wyczekiwana byta jednak czes¢

programu zwigzana z Grecjg wyspiarska, a doktadnie

wyptynieciem w rejs, aby dotrze¢ na wyspe SKIATHOS.
Podczas rejsu, uczestnicy mogli nacieszyc¢ sie dobra
pogoda — storicem, morska bryza oraz towarzystwem
mew, a nawet delfinéw. Doptyneli oni do stolicy wyspy
- noszacej te sama nazwe, gdzie mogli skosztowac
smakow i specyfiki wyspiarskiego zycia oraz zaopatrzy¢
sie w drobne upominki. Znalazt si¢ takze czas na
wypoczynek i kapiele na Ztotej Plazy Kukunarias.

W drodze powrotnej kapitan wraz z zatogg zadbali

o wypetnienie czasu programem animacji. Przybrato to
forme nauki greckich tancow przy tradycyjnej muzyce,
co $wietnie wpisato sie¢ w charakter wycieczki i cel
programu kulturowego oraz realizacje zagranicznych
mobilnosci.

Czas wolny byt wypetniany takze animacjami,
zawodami sportowymi, grami zespotowymi
rozgrywanymi po zajeciach zawodowych oraz po
powrocie z dtuzszych wycieczek.

Realizacja tak skonstruowanych programoéw
kulturowych, pozwolita na osiagniecie dodatkowych
efektow ksztatcenia, w tym na rozwéj kompetencji
podstawowych i przekrojowych, ktére wptynety
pozytywnie na przetamanie barier i pozbycie si¢ obaw
w kontakcie z innymi panstwami, ich spoteczenistwami
i miedzynarodowym rynkiem pracy.



reyullaty projelie

rezultaty projektu

Realizacja projektu pozwolita przynies¢ szereg korzysci
ZSZ,w tym poprzez:

1

Rozwoj kadry kierowniczej i pedagogicznej, tak

w zakresie dziatan organizacyjnych, logistycznych,
inicjowania kolejnych dziatan i podnoszenia

ich jakosci, przy wykorzystywaniu poznanych

i zaadaptowanych dobrych praktyk, jak i w zakresie
lepszego wdrazania realizowanych programéw
ksztatcenia - ich modernizacji i adaptacji do
obecnych realidw rynku pracy. Kadra zaangazowana
w realizacje projektu nabyta nowe doswiadczenia,
pogtebita znajomos¢ form pracy w ksztatceniu
zawodowym w innych panstwach cztonkowskich UE
—w tym na bazie dokonanych poréwnan, rozwineta
swoje kompetencje jezykowe, a takze zdobyta
wiedze przydatng w ramach modernizacyjnych,

w tym w zakresie know-how technologicznego,

dot. wyposazenia niezbednego dla efektywnego
funkcjonowania przedsiebiorstw réznych branzy.

Rozwoj oferty edukacyjnej oraz programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, mozliwy dzieki
regularnemu wtgczaniu praktyk zagranicznych,
realizowanych we wspétpracy z wtoskimi i greckimi
partnerami oraz dzieki wymianie dobrych praktyk

i rozwojowi kadry ZSZ. Modernizacja tresci
ksztatcenia, dostosowana do obecnych potrzeb
uczniéw oraz oczekiwan i wymagan przedsigbiorcéw
i rynku pracy, pozwolita na wzmocnienie wizerunku
Szkoty jako placowki nowoczesnej i aktywnie
reagujacej na zmiany wynikajgce z zachodzacych
procesdw spoteczno-gospodarczych, propagujacej
idee i wartosci integracji Unii Europejskiej oraz
wspotpracy miedzynarodowej.

Rozbudowanie sieci kontaktow, mozliwe

nie tylko przez rozwdj modelu i pogtebienie
wspotpracy z wtoskim oraz greckim partnerem,

ale takze tamtejszymi przedsiebiorstwami, innymi
podmiotami sektora VET oraz poprzez umocnienie
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wizerunku ZSZ jako podmiotu otwartego na
wszelkie formy wspétdziatania w kraju i za granica.
ZSZ konsekwentnie realizuje swojg strategie
umiedzynarodowienia, wzmacniajac wspotprace

z rynkiem pracy (w Polsce, Grecji i we Wtoszech),
a takze ugruntowujgc wdrazany model pod
wiaczenie kolejnego kraju partnerskiego do
wspotpracy w ramach Akredytacji Erasmusa.

. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku Szkoty

w lokalnej i regionalnej spotecznosci. W pierwszej
kolejnosci, byto to mozliwe dzigki wtaczeniu
wzglednie duzej grupy uczniéw, mogacych odniesé
realne korzysci z uczestnictwa w projekcie. Zaliczat
sie do nich rozwdj kompetencji zawodowych,
zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci,
wypracowanie odpowiedzialnych, otwartych
postaw obywatelskich, przektadajacych sie

w najblizszej przysztosci na funkcjonowanie lokalnej
spotecznosci, zwiekszenie Swiadomosci kulturowej
oraz otwartosci i aktywnosci jej cztonkdw, rozwéj
przedsiebiorstw, w ktérych uczniowie i absolwenci
znajda prace. Projekt stworzyt uczniom mozliwosé
poznania, ale rowniez przeniesienia standardow
pracy za granicg na grunt lokalny.

. Wzrost motywacji do nauki, podnoszacy poziom

ksztatcenia i wyniki uczniéw posiadajgcych

dodatkowy impuls w postaci mozliwosci
wyrdznienia oséb o wysokich wynikach. Wyjazdy
wzglednie duzej grupy i wypracowane rezultaty
stanowig zachete dla mtodszych rocznikdw, a takze
dla réwiesnikow dotychczasowych uczestnikdw
do poprawienia ocen, zachowania, wzrostu
aktywnosci, poniewaz to otwiera szanse udziatu
w podobnym wyjezdzie.
Wszystko to przyczynito sie do wzrostu potencjatu
ZSZijego zdolnosci wdrazania kolejnych inicjatyw,
majacych przyczyniac sie do rozwoju uczniéw, kadry,
a takze samej Szkoty i skupionej wokot niej lokalnej
spotecznosci. Projekt pomdgt osiggnac wiele celdw
Europejskiego Planu Rozwoju, wypetniajgc szereg
potrzeb i obszaréw wymagajacych poprawy, w tym:
podniesienie kompetencji uczniéw i kadry, zwiekszenie
uznawalnos$ci wypracowywanych efektéw ksztatcenia,
pozytywny wptyw na wspotprace ze srodowiskiem
zewnetrznym, ugruntowanie europejskiego wymiaru
i wizerunku ZSZ czy w koncu stworzenie podstaw
do dalszego rozwoju realizowanych programoéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz wspotpracy
miedzynarodowej - takze z innymi rynkami UE. Stanowi
to kolejny krok w kierunku podniesienia atrakcyjnosci,
jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ZSZ oraz
catym regionie i daje impuls do pozytywnych zmian.
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certyfikacja

Uczestnicy projektu otrzymali szereg dokumentéw,
wypracowanych wspélnie przez ZSZ oraz partneréw

z Wtoch i Gregji, a niekiedy takze samych uczestnikdw.
Pozwalaja one na znaczace zasilenie edukacyjnego

i zawodowego portfolio uczniéw. Wiréd wykorzystanych
dokumentdw znalazty sie zaréwno europejskie
certyfikaty/narzedzia, jak i krajowe zaswiadczenia.

1. Narzedzia europejskie:

a. Europass-Mobilnos¢ wystawiony przez Szkote,
bedacy oceng opisowg osiggniec¢ uczestnika,
zawierajacy opis czynnosci stazowych,
wiedzy i kwalifikacji nabytych podczas
mobilnosci zawodowych we Wtoszech oraz
w Grecji. Dokument ten zostat przygotowany
i wystawiony zaréwno w wersji polskiej, jak
i angielskiej.

b. Certyfikat programowy wystawiony przez
organizacje przyjmujacg — uczestnicy mobilnosci
otrzymali certyfikaty pomyslnego ukonczenia
okresu ksztatcenia zawodowego za granica,
przygotowane przez partneréw i zatwierdzone
przez Szkote, moggce potwierdzic¢ uzyskane
przez uczniéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia
zawodowego kompetencje.

c. Arkusz oceny wykorzystujacy elementy
systemu ECVET, zawierajgcy ocene postepow
zawodowych - na bazie obserwacji, opiekunowie
z zaktadéw praktyk, zgodnie z przyjetg skala oy
i systemem wystawili oceny za poszczegélne | T
bloki zawodowe, ktére pozwolity zaliczy¢ =~ CERTIFICATE
kolejne elementy wchodzgce w sktad procesu :
ewaluacji postepow uczestnikdw. Punkty ECVET
oraz wyciagnieta $rednia beda z kolei ujete na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Narzedzia krajowe:

a. Zaswiadczenia uczestnictwa w przygotowaniach
do projektu - jezykowych, kulturowych,
zawodowych, wystawione przez Szkote, celem
potwierdzenia zaangazowania uczestnikéw oraz
zakresu rozwinietych kompetencji spotecznych.

b. Wpis do dokumentacji Szkoty - realizowany na
podstawie dzienniczkéw praktyk uzupetnianych
przez uczestnikow i zatwierdzanych przez
opiekundw i mentoréw, zawierajgcych takze
oceng i opini¢ na temat poczynionych postepow,
stanowigcych jeden z elementéw oceny realizacji
praktyk zawodowych oraz wpisu do arkusza
ocen z adnotacjg o praktyce zagranicznej.

42

EUROPraktykA - 2 edyeju programa w ramach Alredytacsi Erasmunsa
{

43



44

EUROPraktykA - 2 edyeju programa w ramach Alredytacsi Erasmunsa

partner wtosk

Witoskim partnerem projektu byta organizacja
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego - Futuro
e Progresso Associazione di promozione sociale,
specjalizujaca sie w inicjatywach dedykowanych
rozwojowi srodowiska spotecznego i edukacyjnego,
w tym przygotowywaniu i realizacji projektow
edukacyjnych dla mtodziezy, przede wszystkim dla
uczniéw i studentéw. Zgodnie z wizjg organizacji,
ponadnarodowa mobilnos¢ jest uwazana za

jeden z kluczowych sposobdw na zdobycie

nowych kompetencji (wiedzy, umiejetnosci,
postaw), przyczyniajac sie do osobistego rozwoju
uczestnikow i zwiekszania ich szans na zatrudnienie
na dynamicznie zmieniajgcych sie europejskich
rynkach pracy. Dlatego tez gtéwne dziatania
podmiotu obejmuja najwyzszej jakosci programy
edukacyjne, w tym ksztatcenia zawodowego,
realizowane we wspétpracy z innymi podmiotami,
takimi jak pracodawcy regionu Veneto. Szeroka
baza kontaktoéw, partneréw i pracodawcow,

z ktérymi podtrzymuje ona od lat wspotprace na
polu biznesowym oraz edukacyjnym, pozwala

na realizowanie réznorodnych inicjatyw, w tym
przygotowywanie i wdrazanie programow praktyk
zawodowych w takich dziedzinach jak hotelarstwo,
gastronomia, turystyka, logistyka czy fotografia

i marketing.

Whtoski rynek,

na ktérym

dziata partner to
miejsce dajace
wiele mozliwosci,
gdzie ustugi branzy
turystycznej, zwigzanej
z nig branzy HORECA, produkji
zywnosci, rolnictwa, ale takze logistyki czy
obstugi IT réznych przedsiewzie¢ i podmiotoéw, stoja
na bardzo wysokim poziomie, dajgc szerokie pole

do dziatania i wdrozenia zawodowego. Wszystko to,
a takze sprawdzony zespot wspierajgcych dziatania
ekspertéw, posiadajacych szerokie kompetencje

w zakresie pracy z mtodziezg i kreowania przestrzeni
sektora VET, pozwolito uczestnikom w petni
wykorzystac czas spedzony we Wtoszech, zaréwno
w zakresie zawodowym, jak i osobistym.

FUTURO

E

PROGRESSO
E
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partner greck

Organizacja partnerska w projekcie byto takze
Olympus Education Services Single Member P.C.

- grecka firma dziatajaca w sektorze ksztatcenia

i szkolenia zawodowego oraz w branzy turystycznej

i IT, Swiadczaca ustugi i szkolagca mtodziez, bedaca
jednoczesnie organizatorem inicjatyw szkoleniowych
dla uczniéw szkét zawodowych z Grecji i innych
panstw, we wspotpracy z przedsiebiorstwami branzy
hotelarsko-gastronomicznej, rolniczej, logistyczno-
spedycyjnej oraz IT. Jest to partner, z ktérym
nawiazaliémy wspotprace pod koniec 2018 roku, dzieki
czemu mielis$my okazje podjac¢ dziatania, w efekcie
ktdrych z powodzeniem zrealizowali$my wczesniej

3 projekty: ,EUROPraktyka — Wysokie na start!”

i | edycje Akredytacji Erasmusa oraz ,EUROPraktykA
- Staszic rusza w $wiat!”, finansowane odpowiednio
w ramach Programu Erasmus+ (2) oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (1).

Wsrod atutdw greckiego partnera, ktére mielismy

okazje poznac i zweryfikowa¢ w dotychczasowej

wspotpracy nalezy wymieni¢ przede wszystkim:

» Doswiadczong kadre dziatajgcg na greckim rynku
od wielu lat, angazujaca sie w szereg inicjatyw
edukacyjnych bazujgcych na praktyce. Osoby

wchodzace w sktad
zespotu to praktycy
wybranych branzy petniacy role
opiekunéw, mentoréw, rezydentdw, pracujacy
z grupami z Polski i innych panstw regionu Europy
Srodkowo-Wschodniej od wielu lat.
Posiadang szeroka sie¢ kontaktow, jak i bogate
doswiadczenie zaréwno w branzy hotelarsko-
gastronomicznej, zywieniowej, turystycznej oraz
IT czy logistycznej, prowadzac swojg dziatalnos¢
dwutorowo: w sektorze edukacji zawodowe;j
i turystyki edukacyjnej, wspotpracujgc z wieloma
podmiotami, w tym hotelami i restauracjami,
organizujgc na duzg skale wiele przedsiewzie¢,
a takze $wiadczgc ustugi doradcze z zakresu IT dla
innych podmiotéw.
Modele dziatania i zarzadzania oraz potencjat
organizacyjny. Partner, wspétpracujac z lokalnymi
przedsigbiorcami jest w stanie zapewnic
profesjonalng obstuge projektu pod wzgledem
logistycznym (zakwaterowanie, wyzywienie,
program kulturowy), utrzymujac tym samym jakos¢
realizacji projektu na wysokim poziomie.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem

ul. Jagiellonska 4
18-200 Wysokie Mazowieckie
+48 86 275 25 88
zesp_szk_zaw@o2.pl

wWww.zszwysmaz.podlasie.pl



