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program praktyk i stazy w Hiszpanii dla uczniéw Zespotu Szkét

Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
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nétga sylola

nasza szkota

Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica

w Wysokiem Mazowieckiem to placdwka edukacyjna
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

w sktad ktérej wchodza technika o réznych profilach
nauczania, w tym: gastronomiczne, technologii
zywnosci i przetworstwa mleczarskiego, logistyczne,
informatyczne czy ekonomiczne. Szkota nie tylko
doskonale wywigzuje sie ze swoich obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
na miejscu, bedac jednym z edukacyjnych lideréw
branzy rolno-spozywczej podregionu tomzynskiego,
ale takze dziata na rzecz uatrakcyjniania oferty
edukacyjnej, pozwalajacej na petniejszy rozwoj
uczniéw, mogacych swobodnie odnajdywac sie pdzniej
na rynku pracy. Dotychczas realizowana wspétpraca
z partnerami z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Portugalii,
Wtoch czy Grecji pozwolita na implementacje
projektow edukacyjnych umozliwiajgcych
beneficjentom rozwoj osobisty i profesjonalny, poprzez
doskonalenie umiejetnosci zawodowych, jezykowych
i interpersonalnych. Wdrazanie kolejnych dziatan
ponadnarodowych o charakterze mobilnosciowym
jest mozliwe takze dzigki uzyskanej przez ZSZ na

lata 2021-2027 Akredytacji Erasmusa, zapewniajgcej
naszej placowce mozliwos¢ realizacji wyjazdéw przez
przynajmniej 4 kolejne lata.

Zespot Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem

W ten sposéb Szkota podejmuje dziatania, aby
wychodzi¢ naprzeciw pojawiajacym sie potrzebom

i oczekiwaniom lokalnej spotecznosci, w tym przede
wszystkim uczniéw i przedstawicieli regionalnego
rynku pracy. W zwigzku z tym, swoimi dziataniami
staramy sie nawigzywac do najwyzszych standardéw
polskich i europejskich, dajac naszym uczniom
mozliwos¢ zdobywania wiedzy, umiejetnosci

i bezcennego doswiadczenia zwigzanego nie tylko

z naukami pobieranymi na co dzien w samej Szkole;
réwnie duza wage przywiazuje sie do form praktycznej
nauki zawodu, ktorych spora cze$¢ jest realizowana
we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami, prowadzgcymi swoje dziatania na skale

miedzynarodowa - przede wszystkim ogélnoeuropejska.

Nauczyciele ZSZ, wspélnie z kadra kierowniczg, tworza
zespot odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje
wybranych dziatan, tj. opracowywanie strategii
rozwoju Szkoty, projektow lokalnych, krajowych

i miedzynarodowych. Zapewnia to wysoki poziom
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz wykonywanych zadan organizacyjnych, dbajgc

o realizacje teoretycznych i praktycznych programow
ogdlnoksztatcgcych oraz zawodowych, przygotowujac
uczniéw do wejscia w doroste zycie.

ul. Jagiellonska 4

18-200 Wysokie Mazowieckie

+48 86 275 25 88

zesp_szk_zaw@o2.pl
www.facebook.com/ZSZ-im-Stanistawa-Staszica-
w-Wysokiem-Mazowieckiem-473329062871679

www.zszwysmaz.podlasie.pl
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technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik technologii zywnosci
technik ekonomista
technik informatyk
technik logistyk
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Projekt nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000120788 to
trzecia edycja dziatan Zespotu Szkét Zawodowych

im. S. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem w ramach
Akredytacji Erasmusa, przyznanej naszej Szkole na

lata 2021-2027. W jej ramach staramy si¢ odpowiadac
na biezgce problemy i potrzeby - zaréwno uczniow,
szkolnej spotecznosci, jak i lokalnego rynku pracy,
wychodzac naprzeciw kolejnym wyzwaniom, ktére

w ostatnich latach spietrzyty sie w obliczu zmian

w systemie edukacji, nizu demograficznego, pandemii
COVID-19 czy tez wojny w Ukrainie i duzej migracji
tym spowodowanej. Analizujac sytuacje naszych
uczniow, lokalnego i regionalnego rynku pracy, a takze
zmieniajgcych sie stosunkéw na linii szkoty-pracodawcy,
absolwenci-rynek pracy, idacych za tym wymagan,
oczekiwan oraz potrzeb, okreslone zostaty cele
strategiczne ZSZ w obszarze europejskiej mobilnosci

i wspotpracy, spisane i aktualizowane w ramach
,Strategii Rozwoju ZSZ im. S. Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem” oraz ,Strategii Umiedzynarodowienia
Szkoty”. Zaktadaja one coraz wigksze otwarcie na
wspotprace zagraniczng, pogtebianie dotychczasowych
i budowanie nowych partnerstw, tworzenie w oparciu
o nie nowych mozliwosci rozwoju zawodowego

i osobistego dla naszych uczniéw i kadry, w tym np.
wtaczenie praktyk i stazy zagranicznych do statej oferty
edukacyjnej ZSZ w Wysokiem Mazowieckiem. Jednym
z dziatan, pozwalajgcych na stopniowe przyblizanie sie
do osiagniecia poczynionych zatozen, jest Akredytacja
Erasmusa i realizowane w jej ramach inicjatywy,
kierowane do okreslonych grup uczestnikéw oraz
wdrazane we wspoétpracy z partnerami z poszczegoélnych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Projekt zostat zrealizowany w ramach Akredytacji
Erasmusa, ktorg Zespot Szkot Zawodowych im.

S. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem uzyskat

w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe na lata
2021-2027. W kolejnych latach w jej ramach planowany
jest dalszy rozwoj wspoétpracy z greckimi i wtoskimi

EUROPTakIVKA - 2 edyeja programu w ramack Alredytacii Erasmuna

partnerami, a takze podmiotami z Hiszpanii, co ma

skutkowac osiggnieciem do 2027 m.in. nastepujacych

celow:

» Pogtebienie 3 partnerstw ponadnarodowych
z partnerami z przynajmniej 3 panstw
przyjmujacych (Grecja, Wtochy, Hiszpania)
oraz rozszerzenie sieci wspotpracy o kolejnych
przedsiebiorcéw (min. 10).

» Przygotowanie i wdrozenie programow
zagranicznych mobilnosci zawodowych dla
300 ucznioéw, ksztatcgcych sie w przynajmniej
4 zawodach.

Podniesienie kompetencji 300 uczniéw poprzez
organizacje praktyk zagranicznych i wtgczenie ich na
state do oferty edukacyjnej Szkoty.

»  Wtaczenie w realizacje dziatan mobilnosciowych
Erasmusa przynajmniej 150 uczniéw z mniejszymi
szansami.

» Podniesienie kompetencji przynajmniej
10 nauczycieli (ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich kompetencji organizacyjnych, jezykowych,
kulturowych, metodycznych i IT).

»  Zwigkszenie uznawalnosci wypracowanych efektéw
ksztatcenia, w oparciu o krajowe i europejskie
narzedzia certyfikacji i walidacji.

» Podniesienie europejskiego wymiaru Szkoty, bedacej
regionalnym liderem o szerszych aspiracjach,
majacych umozliwi¢ uczniom, absolwentom
i nauczycielom rozwoj i swobodne odnalezienie si¢
narynkach UE.

Wb

EUROPraktykA
%wl?fa7a Erosmmsa

Projekt nr 2023-1-PL0O1-KA121-VET-000120788, realizowany w ramach Akredytacji Erasmusa
nr 2020-1-PLO1-KA120-VET-096047, w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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Gtownym celem projektu byto podniesienie
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego, poprzez
kreowanie mozliwosci rozwoju zawodowego

i osobistego 26 ucznidw ZSZ w Wysokiem

Mazowieckiem, w tym wsparcie uczestnikow

w zakresie rozwoju kompetencji oraz realizacja

2-tygodniowych praktyk zagranicznych w hiszpanskich

przedsiebiorstwach.

Celami szczegotowymi, wynikajgcymi z celu

gtéwnego byty:

1. Przygotowanie i wdrozenie programoéw praktyk
dla 5 zawodoéw: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik technologii zywnosci,
technik informatyk, technik ekonomista oraz
technik logistyk;

2. Realizacja mobilnosci obejmujgcej 26 uczestnikow
odbywajgcych praktyki w Hiszpanii;

3. Witaczenie w realizacje projektu przynajmniej
21 ucznidéw z mniejszymi szansami;

4. Podniesienie kompetencji zawodowych,
jezykowych oraz spotecznych 26 uczestnikow, a za
ich posrednictwem takze wywarcie wptywu na
ksztattowanie $wiadomosci europejskiej lokalnej
spotecznosci;

5. Zwigkszenie mobilnosci uczniéw ZSZ, poprzez
promocje krajoéw i rynkéw europejskich;

6. Rozwdj i pogtebienie miedzynarodowych
partnerstw, w tym nawigzanie nowych kontaktéw
z podmiotami wybranych branzy w Hiszpanii oraz
wdrozenie dziatan w ramach dotychczasowej
wspotpracy z hiszpanskimi przedsigbiorstwami;

7. Zdobycie nowego do$wiadczenia oraz rozwoj
kompetencji kadry ZSZ, w oparciu o realizacje
wspdtpracy z hiszpanskimi podmiotami rynku
pracy, w tym poprzez wymiane i adaptacje dobrych
praktyk i modeli pracy;

8. Dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego do
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy;

9. Rozwoj oraz wdrozenie narzedzi certyfikacji
i walidacji, pozwalajacych na wzrost uznawalnosci
kompetencji i kwalifikacji uczestnikow zagranica;

10. Rozwdj europejskiego wymiaru Szkoty, w oparciu
o uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej;

11. Promowanie mozliwosci kreowanych przez
szkolnictwo zawodowe oraz programoéw
wspierajgcych, takich jak Erasmus+.

Osiggniecie powyzszych celéw wptyneto na
zdecydowang wigkszos¢ kluczowych obszaréw
wymagajacych poprawy (rozwoju wspétpracy

ze srodowiskiem zewnetrznym, kompetencji

kadry kierowniczej i pedagogicznej, modernizacji

infrastruktury i tresci ksztatcenia zawodowego ZSZ oraz

rozwoju oferty edukacyjnej i podniesienia atrakcyjnosci

Szkoty) oraz zaspokojenie nastepujacych potrzeb:

» podniesienia jakosci nauczania zawodu - poprzez
wymiane i adaptacje dobrych praktyk na potrzeby
rozwoju oferty edukacyjnej;

» ciggtego rozwoju kadry kierowniczej oraz
pedagogicznej;

» poszerzania sieci kontaktéw miedzynarodowych -
poprzez nawigzanie nowych partnerstw, pogtebienie
ich i utrwalenie;

» wzrostu poziomu swiadomosci i zainteresowania
innymi kulturami - poprzez otwarcie uczestnikow
oraz kadry na nowa kulture i wdrozenie szeregu
dziatan we wspotpracy z hiszpanskimi partnerami;

» rozwoju europejskiego wymiaru Szkoty - dzieki
wspotpracy z partnerami w ramach oferty praktyk
zagranicznych w Hiszpanii.

Majgc na uwadze przede wszystkim koniecznos¢

zapewnienia najwyzszego stopnia bezpieczenstwa

i komfortu pobytu, uczestnicy pracowali

w sprawdzonych miejscach, na stanowiskach

przygotowanych do realizacji zadan przez uczniéw

szkot $rednich, przy wsparciu opiekunéw i mentoroéw,
bedac podzielonymi na grupy zawodowe, a w ich
ramach dodatkowo na mniejsze zespoty robocze.
taczac elementy pracy indywidualnej i zespotowej

w ramach wykonywania zadan zawodowych

stanowigcych dla uczestnikow szanse na wyjécie poza

ich strefe komfortu i zmierzenia si¢ z wyzwaniami,
mozliwe byto wykorzystanie podejscia holistycznego,
nastawionego na rozwdj wiedzy, umiejetnosci

i postaw, wpisujgcych sie w szeroki zakres kompetencji.

Proces rozwoju integrowat w ten sposéb mozliwos¢

EUROPTakIVKA - 2 edyeja programu w ramack Alredytacii Erasmuna

realizacji stawianych sobie przez uczestnikow

celéw indywidualnych zwigzanych z rozwojem
zawodowym, osobistym, kompetencjami jezykowymi
czy przetamaniem wtasnych barier, co pozwolito na
zintensyfikowanie efektow ksztatcenia.

Zalezato nam réwniez na tym, aby uczestnicy sami
mogli dokona¢ procesu ewaluacji swoich osiggniec oraz
wyciggna¢ wnioski. W tym celu wykorzystywalismy
codzienne czynnosci monitorujgco-ewaluacyjne,
podczas ktérych uczniowie zapisywali swoje
osiggniecia i wnioski w dzienniczkach praktyk oraz
mogli zweryfikowa¢ dokonany postep ze swoimi
opiekunami i mentorami. Uczestnicy rozwijali takze
swoje kompetencje w ramach zorganizowanych form
spedzania czasu wolnego, w tym elementéw programu
kulturowego. Dzieki realizacji projektu pojawito sie
wiele elementow, ktérych blizsze poznanie pozwolito
uczestnikom na rozwoj kompetencji kluczowych, w tym
przede wszystkim tych kulturowych i spotecznych.

Tak spedzony okres w Hiszpanii pozwolit na wdrozenie
kompleksowego i skutecznego procesu ksztatcenia,
rozwoju zawodowego i osobistego.

N\
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praktyki

W projekcie wzieto udziat 26 uczniow ksztatcacych
sie w ramach zawoddw technik logistyk, technik

informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, specyfiki
technik technologii zywnosci oraz technik ekonomista. wykonywanych
Odbyli oni swoje 2-tygodniowe praktyki zawodowe zadan. Szeroki zakres obowigzkéw, a takze stworzenie
w ramach stanowisk przygotowanych we wspétpracy przestrzeni dla poruszania si¢ w swoim naturalnym
z hiszpanskimi firmami i przedsiebiorstwami. srodowisku pracy w spos6b samodzielny, pozwolito
= Uczestnicy zrealizowali programy obejmujace 10 dni uczestnikom na rozwiniecie kompetencji zawodowych,
=———= roboczych, w wymiarze od 6 do 8 godzin praktyk aw ich ramach m.in. ogélnej wiedzy z zakresu:

= = dziennie. W zwigzku z tym, aby osiggneli szereg »  pojec zwigzanych z BHP, ochrong ppoz., ochrong
zaktadanych efektow ksztatcenia, wykorzystane zostato $rodowiska i ergonomia;
podejscie holistyczne, nastawione na rozwdj wiedzy, » zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych
umiejetnosci i postaw, wpisujacych sie w szeroki zakres czynnikéw w srodowisku pracy;

kompetencji. W ramach mobilnosci dedykowanych
praktykom zawodowym, dominowaty ¢wiczenia pod
okiem mentoréw i praktykéw branzy, ktére pozwolity
na zastosowanie nabytej wiedzy teoretycznej i rozwoj K ) i .
umiejetnosci. Wykorzystywane byto zaréwno podejécie  P0za tym, kazdy z zawodow uzyskat indywidualne
zindywidualizowane, jak i grupowe - w zaleznosci od efekty ksztatcenia.

» zasad organizowania stanowiska pracy zgodnie
z wymaganiami i przepisami;
» zasad udzielania pierwszej pomocy.
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Technik logistyk

Uczniowie ksztatcacy sie w ramach zawodu technik
logistyk swoje staze zawodowe odbywali we
wspotpracy z hiszpanskimi firmami ,Dobos” oraz
,Sprinter Pulianas”. W ich ramach poszczegélne
zadania byty wykonywane w réznych czesciach firm:
przy pracach biurowych, w dziatach magazynowych
oraz w terenie, m.in. przeprowadzajac inwentaryzacje
u wybranych kontrahentéw, pracujgc na takich
stanowiskach jak magazynier, logistyk czy specjalista
ds. inwentaryzacji.
W ramach codziennych obowigzkéw w miejscu pracy,
znalazto sie¢ miedzy innymi:
» Zapoznanie z terminologig z zakresu
magazynowania oraz z obiegiem dokumentéw
w przedsigbiorstwie;
» Praca w dziale magazynu - realizowanie i obstuga
zamowien;

» Procesy magazynowe — przyjmowanie, wydawanie,
sktadanie, kompletacja towaréow;

» Monitorowanie stanéw magazynowych
z uwzglednieniem asortymentu oraz terminéw
przechowywania materiatow;

» Planowanie powierzchni magazynowych;

» Organizacja etapow i kanatéw dystrybucji.
Uczniowie zdobyli kompetencje zawodowe z zakresu:
» Zarzadzania zapasami i politykg magazynowania;
» Charakteryzowania obiektéw magazynowych
z punktu widzenia ich funkcjonalnosci;
» Planowania i organizowania gospodarki
magazynowej;
» Przygotowywania i dokonywania inwentaryzacji;
» Sporzadzania dokumentacji magazynowej wraz
z ewidencjg;
»  Okreslania wymagan procesu magazynowania
w centrach dystrybugji.

Technik informatyk

Uczniowie ksztatcacy sie w ramach zawodu technik
informatyk swoje staze zawodowe odbywali we
wspotpracy z hiszpanska firma , Arcan Studios”.

W ich ramach poszczegélne zadania byty
wykonywane w kazdej czesci dziatalnosci: przy
pracach biurowych, przy czynnosciach ogélnych,
serwisowych, konfiguracyjnych, w dziale testowym

i programistycznym, pracujac na takich stanowiskach
jak tester i programista.

W ramach codziennych obowigzkéw w miejscu pracy,

znalazto sie miedzy innymi:

» Testowanie i diagnozowanie sprzetu
komputerowego;

» Konfiguracja sprzetu i oprogramowania
komputerowego;

» Instalacja i aktualizacja oprogramowania i aplikacji;

»  Wykonywanie czynnosci montazowych;

» Monitorowanie pracy urzadzen lokalnych sieci
komputerowych;

»  Administracja siecig komputerowa.
Uczniowie zdobyli kompetencje zawodowe z zakresu:

» Dobierania urzadzen techniki komputerowej do
okreslonych warunkéw technicznych;

» Montowania komputeréw i serweréw
z podzespotow;

» Programowania skryptow automatyzujacych proces
tworzenia struktury bazy danych;

» Zarzadzania systemem bazy danych, w tym
uzytkownikami, uprawnieniami;

» Programowania systemow i aplikacji;

»  Wykonywania konfiguracji systemu
komputerowego;

EUROPTakIVKA - 2 edyeju programu w ramack Alredytacsi Erasmusa
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» Udostepniania i ochrony zasobéw lokalnych
i sieciowych.

Technik zywienia i ustug gastronomicznych/technik

technologii zywnosci

Uczniowie ksztatcacy sie¢ w ramach zawodu technik

zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik

technologii zywnosci swoje staze zawodowe odbywali

we wspotpracy z hiszpanskimi hotelami i restauracjami:

,Puertas de la Granada”, ,Carmen San Miguel” oraz

,Reliplatos Preparados”. W ich ramach poszczegélne

zadania byty wykonywane w czesciach zwigzanych

z produkcja spozywczg/gastronomiczng, pracujac na

takich stanowiskach jak technolog zywnosci, masarz,

kelner, pomoc kuchenna, cukiernik i piekarz.

W ramach codziennych obowigzkéw w miejscu pracy,

znalazto si¢ miedzy innymi:

» Dobieranie, przygotowywanie i wykorzystywanie
lokalnych sktadnikéw i produktow;

» Przygotowywanie sali restauracyjnej;

» Serwis restauracyjny;

» Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych
w produkcji gastronomicznej;

13
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» Poznanie metod i systeméw zapewniania wtasciwej
jakosci zywnosci - regulacje prawne, branzowe
i procedury zaktadowe;

»  Asystowanie przy produkcji wyrobdéw piekarskich,
cukierniczych, mleczarskich, migsnych.

Uczniowie zdobyli kompetencje zawodowe z zakresu:

» Stosowania zasad racjonalnego zywienia planujac
positki;

» Stosowania zasad oceny organoleptycznej;

» Realizacji proceséw przygotowywania dan kuchni
europejskiej, w tym srédziemnomorskiej: past, pizzy,
ryb i owocéw morza, wybranych rodzajéw mies
iinnych;

» Przygotowywania wybranych dan serwowanych
standardowo na $niadania, obiady i kolacje
w obiektach gastronomicznych;

»  Identyfikowania surowcéw, dodatkéw do zywnosci
i materiatow pomocniczych stosowanych
w produkcji zywnosci;

» Dobierania warunkéw i sposobu przechowywania
zywnosci zgodnie z oznakowaniem;

» Wskazywania rodzaju magazynu do
przechowywania okreslonego srodka zywnosci.

EUROPTakIVKA - 2 edyeju programu w ramack Alredytacsi Erasmusa

Technik ekonomista

Uczniowie ksztatcacy sie w ramach zawodu technik
ekonomista swoje staze zawodowe odbywali we
wspotpracy z hiszpanska firma , Agifodent”. W ich
ramach poszczegoélne zadania byty wykonywane

w kazdej czesci dziatalnosci: przy pracach biurowych,

w dziatach kadr i ptac czy w dziale ksiegowosci, pracujgc
na stanowisku ksiegowego.

W ramach codziennych obowigzkéw

w miejscu pracy, znalazto sie

miedzy innymi:

» Przeprowadzanie
inwentaryzacji
i tworzenie
odpowiednich
dokumentow w tym
zakresie;

» Obliczanie sktadek
podatkowych
i ubezpieczeniowych dla
pracownikéw i klientow
przedsigbiorstwa, a takze
réznego rodzaju premii,
dodatkow itp.;

15
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Korzystanie ze specjalistycznych programéw
ksiegowych oraz informatycznych wspomagajacych
prace na stanowisku technik ekonomista/ksiegowy;
Sporzadzanie list ptac, deklaracji podatkowych;
prowadzenie teczek pracowniczych i wykonywanie
innych obowigzkéw zwigzanych ze sprawami
kadrowymi;

Przeprowadzanie analizy zadan realizowanych

w przedsiebiorstwie (kadry, ptace, ksiegowos¢,
magazyn, marketing).

Uczniowie zdobyli kompetencje zawodowe z zakresu:

»

Prowadzenia ksigg przychodoéw i rozchodow,

a takze tworzenia innych dokumentéw czy pism
ksiegowych;

Doradztwa w zakresie wyboru odpowiedniej formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
Swobodnego postugiwania sie pojeciami z obszaru
funkcjonowania gospodarki, np. mikroekonomia,
makroekonomia, prawa ekonomiczne, rynek,
elastycznosc¢ popytu i podazy, system gospodarczy,
struktura rynkowa, koniunktura gospodarcza,
inflacja, deflacja, bezrobocie, system rachunkow
narodowych;

»

Rozroézniania zrédet finansowania wydatkéw
zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, np. kredyty bankowe,
leasing, franchising;

Znajomosci prawnych form funkcjonowania firmy
na rynku ksiegowosci i rozliczen;

Znajomosci odpowiedniego tworzenia

i katalogowania dokumentéw ksiegowych.

EUROPTAkIVKA - 2 edyeja programn w ramack Alredytacii Eraomua =]
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program kulturowy

Realizujgc programy mobilnosci, jego uczestnicy
zdobywali nie tylko kompetencje zawodowe, ale
réwniez kulturowe i spoteczne, w tym w ramach
programu kulturowego, uwzgledniajacego najciekawsze,
najistotniejsze i najbardziej pozadane atrakcje nie tylko
regionu, w ktérym uczestnicy odbywali praktyki, ale

i w ogole catej Hiszpanii.

Podczas pierwszej wycieczki do Granady, grupa

26 uczniow miata okazje zwiedzi¢ Alhambre - jeden

z najwazniejszych zabytkéw Hiszpanii. W towarzystwie
akredytowanego przewodnika wyruszyli w niezwykta
podrdz przez wieki, poznajac bogatg historie tego
miejsca. Zwiedzanie rozpoczeto sie od Patacu Nasrydow,
gdzie uczniowie podziwiali pigkno arabeskdw, misternie
zdobionych sufitow i $cian pokrytych kaligrafia.
Przewodnik opowiadat o dynastii Nasrydow, ktéra
panowata nad Granada oraz o znaczeniu tego patacu

w ich codziennym zyciu. Kolejnym punktem programu
byt Patac Karola V, ktérego masywna architektura

K - 2 edyeja programu w ramack Aloredytacii Eraomuna

w stylu
renesansowym
kontrastowata
z delikatnoscia
Patacu Nasryddw.
Uczniowie dowiedzieli
sie wiecej o symbolice
tego miejsca jako znaku triumfu
chrzescijanskiej rekonkwisty. Nastepnie
grupa odwiedzita Alcazabe - najstarsza
cze$¢ Alhambry. Przedstawiono tam

uczniom strategiczne znaczenie tego
miejsca, podkreslajac jak z jej wiez mozna
byto kontrolowac¢ cata okolice. Ostatnim

punktem zwiedzania byta Generalife -

letnia rezydencja emiréw, otoczona ogrodami
petnymi spokoju i harmonii. Spacerujac po nich,
uczniowie mogli poczué atmosfere dawnego zycia
wtadcdw Granady.

19
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Nastepnego dnia grupa udata sie do Malagi - jednego
z najstarszych miast w Hiszpanii. Wycieczka rozpoczeta
sie od zwiedzania starego miasta, gdzie uczniowie

w towarzystwie przewodnika odkrywali uroki tego
historycznego centrum. Pierwszym przystankiem byta
Katedra Wcielenia, znana jako ,La Manquita” z powodu
swojej niedokonczonej wiezy. Przewodnik opowiedziat
o dtugiej historii jej budowy i o réznorodnych stylach
architektonicznych widocznych w tej monumentalnej
budowli. Kolejnym punktem byta Alcazaba -
mauretanska forteca potozona na wzgoérzu, z ktérej
rozciagga sie wspaniaty widok na miasto. Przewodnik
przedstawit uczniom historie tego miejsca, opowiadajac
o jego obronnej roli i codziennym zyciu mieszkancow.
Nastepnie uczniowie udali sie na plaze Malagueta,
gdzie mogli odpoczgé po intensywnym zwiedzaniu.
Spacerowali wzdtuz nadmorskiej promenady,
podziwiajac widoki na Morze $rédziemne, a takze mieli
okazje sprobowac lokalnych przysmakéw w matych
barach na plazy. Cata wycieczka pozwolita im nie tylko
poznac historie Malagi, ale takze poczu¢ jej wspotczesny
rytm zycia.

Jednego z dni, uczniowie wyruszyli na wycieczke do
malowniczej Rondy oraz Parku Krajobrazowego
Torcal de Antequera. Zwiedzanie rozpoczeto sie od
wizyty przy stynnym moscie Puente Nuevo, ktory

EUROPTakIVKA - 2 edyeja programu w ramack Alredytacii Erasmuna

taczy dwie czesci miasta rozdzielone wawozem El Tajo.
Przewodnik opowiedziat im o historii budowy tego
mostu i o jego znaczeniu dla miasta. Nastepnie grupa
odwiedzita Plaza de Toros - jedna z najstarszych aren
walk bykéw w Hiszpanii. Uczniom zostata przyblizona
historia corridy oraz to, jak gteboko zakorzeniona

jest ta tradycja w hiszpanskiej kulturze. Zwiedzanie
Rondy zakonczyto sie spacerem po malowniczych
uliczkach miasta, petnych zabytkowych budynkéw

i urokliwych zakatkéw. Po potudniu grupa udata sie do
Parku Krajobrazowego Torcal de Antequera, znanego

z unikalnych formacji skalnych, ktére przez miliony lat
zostaty uksztattowane przez erozje. Uczniowie odbyli
krotka wedrowke po parku, podziwiajac niezwykte
krajobrazy i stuchajac opowiesci o geologicznej historii
tego miejsca. Byta to dla nich niezapomniana lekcja
przyrody, ktéra pozwolita im zrozumie¢, jak potezne sity
natury ksztattuja naszg planete.

Kolejna wycieczka odbyta sie do Nerji — malowniczej
miejscowosci potozonej nad brzegiem Morza
Srédziemnego. Gtéwna atrakcja tego dnia byta
wizyta w jaskiniach Cueva de Nerja, ktére sg jednym
z najwazniejszych stanowisk archeologicznych

w Hiszpanii. Uczniowie odkrywali podziemny $wiat
peten stalaktytow i stalagmitéw, a takze malowidet
naskalnych, ktére maja tysigce lat. Po zwiedzeniu

23
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jaskin grupa udata sie na plaze, gdzie uczniowie mieli
czas na relaks i zabawe. Spacerowali wzdtuz wybrzeza,
podziwiajac widoki na klify i turkusowe morze, a takze
kapali sie w cieptych wodach Morza $rédziemnego.

Poza tym uczestnicy wybrali sie rowniez na wycieczke
trekkingowa w gérach Chaorros, znajdujacych sie
niedaleko Granady. Byta to okazja do aktywnego
spedzenia czasu na $wiezym powietrzu i podziwiania
piekna natury. Uczniowie podazali wzdtuz
malowniczych $ciezek, wiodacych przez gérskie doliny

i wawozy, petne zieleni i dzikiej przyrody. Podczas
wedrowki mieli okazje przej$¢ przez mosty linowe,
podziwia¢ wodospady oraz odkrywac naturalne
formacje skalne, ktore ksztattowane byty przez wieki
przez wode i wiatr. Wedréwka byta wymagajaca, ale
kazdy z zapatem pokonywat kolejne etapy trasy, cieszac
sie pieknem otaczajgcej go przyrody.

Jednego z wieczoréw, uczniowie mieli okazje wzig¢
udziat w spektaklu flamenco w tradycyjnym teatrze

w Granadzie. Byto to niezwykte doswiadczenie, ktore
pozwolito im zblizy¢ sie do jednej z najwazniejszych
form sztuki hiszpanskiej. Widzowie byli zafascynowani
pasja i energia tancerzy, ktérzy w rytmie gitary i $piewu
wyrazali najgtebsze emocje.

EUROPTakIVKA - 2 edyeja programu w ramack Alredytacii Erasmuna

Czas wolny byt wypetniany takze animacjami,
zawodami sportowymi, grami zespotowymi
rozgrywanymi po zajeciach zawodowych oraz po
powrocie z dtuzszych wycieczek. Kazda z tych atrakcji
dostarczyta uczniom niezapomnianych wrazen, taczac
edukacje z zabawg i odpoczynkiem. Realizacja tak
skonstruowanego programu kulturowego, pozwolita na
osiggniecie dodatkowych efektow ksztatcenia, w tym
na rozwdj kompetencji podstawowych i przekrojowych,
ktdére wptynety pozytywnie na przetamanie barier

i pozbycie si¢ obaw w kontakcie z innymi panstwami, ich
spoteczenstwami i miedzynarodowym rynkiem pracy.

25
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rezultaty

Realizacja projektu pozwolita przynies¢ szereg korzysci

ZSZ,w tym poprzez:

1. Rozwdj kadry kierowniczej i pedagogicznej, tak
w zakresie dziatan organizacyjnych, logistycznych,
inicjowania kolejnych aktywnosci i podnoszenia
ich jakosci, przy wykorzystywaniu poznanych
i zaadaptowanych dobrych praktyk, jak i w zakresie
lepszego wdrazania programow ksztatcenia - ich
modernizacji i adaptacji do realiéw rynku pracy.
Kadra zaangazowana w realizacje projektu nabyta
nowe doswiadczenia, pogtebita znajomos¢
form pracy w ksztatceniu zawodowym w innych
panstwach cztonkowskich UE - w tym na bazie
dokonanych poréwnan, rozwineta kompetencje
jezykowe, a takze zdobyta wiedze przydatna
w ramach modernizacyjnych, np. w zakresie know-
how technologicznego, dotyczacego wyposazenia
niezbednego dla efektywnego funkcjonowania
przedsiebiorstw poszczegélnych branzy.

2. Rozwoj oferty edukacyjnej oraz programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, mozliwy dzieki
regularnemu wtgczaniu praktyk zagranicznych,
realizowanych we wspétpracy z hiszpanskimi
partnerami oraz dzieki wymianie dobrych praktyk
i rozwojowi kadry ZSZ. Modernizacja tresci
ksztatcenia, dostosowana do obecnych potrzeb
uczniéw oraz oczekiwan i wymagan przedsigbiorcéw
i rynku pracy, pozwolita na wzmocnienie wizerunku
Szkoty jako placowki nowoczesnej i aktywnie
reagujacej na zmiany wynikajgce z zachodzacych
procesdw spoteczno-gospodarczych, propagujacej
idee i wartosci integracji Unii Europejskiej oraz
wspotpracy miedzynarodowej.

3. Poszerzenie sieci kontaktéw, mozliwe nie tylko
przez rozwdéj modelu i pogtebienie wspétpracy
z hiszpanskim partnerem, ale takze tamtejszymi
przedsigbiorstwami, innymi podmiotami sektora
VET oraz poprzez umocnienie wizerunku ZSZ

FROM ARDUND THE GLOBE ETO [‘{ AWORLD CLASS FAMILY

-

jako podmiotu otwartego na wszelkie formy
wspotdziatania w kraju i za granica. Szkota
konsekwentnie realizuje swoja strategie
umiedzynarodowienia, wzmacniajac wspotprace
z rynkiem pracy (w Polsce i w Hiszpanii), a takze
ugruntowujac wdrazany model pod wtaczenie
kolejnego kraju partnerskiego do wspétpracy

w ramach Akredytacji Erasmusa.

4. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku Szkoty
w lokalnej i regionalnej spotecznosci. W pierwszej
kolejnosci, byto to mozliwe dzigki wtaczeniu
wzglednie duzej grupy uczniéw, mogacych
odnies¢ realne korzysci z uczestnictwa w
projekcie. Zaliczat sie do nich rozwoj kompetencji
zawodowych, zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci,
wypracowanie odpowiedzialnych, otwartych
postaw obywatelskich, przektadajacych sie
w najblizszej przysztosci na funkcjonowanie lokalnej
spotecznosci, zwiekszenie $wiadomosci kulturowej
oraz otwartosci i aktywnosci jej cztonkdw, rozwéj
przedsiebiorstw, w ktérych uczniowie i absolwenci
znajda prace. Projekt stworzyt uczniom mozliwosé
poznania, ale rowniez przeniesienia standardow
pracy z zagranicznymi przedsiebiorstwami na grunt
lokalny.

5. Wzrost motywacji do nauki, podnoszacy poziom
ksztatcenia i wyniki uczniéw posiadajgcych
dodatkowy impuls w postaci mozliwosci
wyrdznienia oséb o wysokich wynikach. Wyjazdy
wzglednie duzej grupy i wypracowane rezultaty
stanowig zachete dla mtodszych rocznikéw, a takze
dla réwiesnikow dotychczasowych uczestnikéw do
poprawienia ocen, zachowania, wzrostu aktywnosci,
poniewaz to otwiera szanse udziatu w podobnym
wyjezdzie w przysztosci.

Wszystko to przyczynito sie do wzrostu potencjatu

ZSZijego zdolnosci wdrazania kolejnych inicjatyw,

majacych przyczyniac sie do rozwoju uczniéw, kadry,

a takze samej Szkoty i skupionej wokot niej lokalnej

spotecznosci. Projekt pomdgt osiggnac wiele celéw

Europejskiego Planu Rozwoju, wypetniajac szereg

potrzeb i obszaréw wymagajacych poprawy, w tym:

podniesienie kompetencji uczniéw i kadry, zwiekszenie
uznawalnosci wypracowywanych efektéw ksztatcenia,
pozytywny wptyw na wspétprace ze srodowiskiem
zewnetrznym, ugruntowanie europejskiego wymiaru

i wizerunku ZSZ czy w koncu stworzenie podstaw

do dalszego rozwoju realizowanych programoéw

ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz wspétpracy

miedzynarodowej - takze z innymi rynkami UE. Stanowi
to kolejny krok w kierunku podniesienia atrakcyjnosci,
jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ZSZ oraz
catym regionie i daje impuls do pozytywnych zmian.

EUROPTakIVKA - 2 edyeja programu w ramack Alredytacii Erasmuna
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certyfikacja

Uczestnicy projektu otrzymali szereg dokumentdw,
wypracowanych wspélnie przez ZSZ oraz partneréw
z Hiszpanii, a niekiedy takze samych uczestnikow.
Pozwalaja one na znaczace zasilenie edukacyjnego

i zawodowego portfolio uczniéw. Wsrod
wykorzystanych dokumentdéw znalazty sie zaréwno
europejskie certyfikaty/narzedzia, jak i krajowe
zaswiadczenia.

1. Narzedzia europejskie:

a. Europass-Mobilnos¢ wystawiony przez Szkote,
bedacy oceng opisowa osiggnie¢ uczestnika,
zawierajgcy opis czynnosci stazowych, wiedzy
i kwalifikacji nabytych podczas mobilnosci
zawodowej w Hiszpanii. Dokument ten zostat
przygotowany i wystawiony zaréwno w wersji
polskiej, jak i angielskiej.

b. Certyfikat programowy wystawiony przez
organizacje przyjmujaca — uczestnicy mobilnosci
otrzymali certyfikaty pomyslnego ukonczenia
okresu ksztatcenia zawodowego za granica,
przygotowane przez partnera i zatwierdzone
przez Szkote, potwierdzajace uzyskane przez
uczniéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia
zawodowego kompetencje.

c. Arkusz oceny wykorzystujgcy elementy
systemu ECVET, zawierajgcy ocene postepow
zawodowych - na bazie obserwacji, opiekunowie
z zaktadow praktyk, zgodnie z przyjeta skala
i systemem, wystawili oceny za poszczegélne
bloki zawodowe, ktdre pozwolity zaliczy¢ kolejne
elementy wchodzace w sktad procesu ewaluacji
postepow uczestnikdw.

2. Narzedzia krajowe:

a. Zaswiadczenia uczestnictwa w przygotowaniach
do projektu: jezykowych, kulturowych
i zawodowych, wystawione przez Szkote, celem
potwierdzenia zaangazowania uczestnikéw oraz
zakresu rozwinigtych kompetencji spotecznych.

b.  Wpis do dokumentacji Szkoty - realizowany na
podstawie dzienniczkéw praktyk uzupetnianych
przez uczestnikéw i zatwierdzanych przez
opiekunéw i mentoréw, zawierajgcych takze
oceneg i opinie na temat poczynionych postepow,
stanowigcych jeden z elementéw oceny realizacji
praktyk zawodowych oraz wpisu do arkusza ocen
zadnotacja o praktyce zagranicznej.

FROM AROUND THE GLOBE E}I‘\O“ R AWORLD CLASS FAMILY
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Hiszpanskim partnerem projektu byta organizacja
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego —
Europuente Spanish Project Partner S.L. Dziata
ona od roku 2017 i jest firma ztozong z mtodego

i dynamicznego zespotu, zajmujaca sie zarzadzaniem
i administrowaniem projektami Erasmus+. Dla
hiszpanskiego partnera zagraniczne mobilnosci

53 kluczowym elementem nabywania nowych
kompetencji i umiejetnosci uczestnikdw projektow,
co przyczynia sie do ich osobistego rozwoju

i dzieki temu zwigksza szanse na zatrudnienie na
dynamicznie zmieniajacym sie europejskim rynku
pracy. Misja organizacji Europuente jest utatwianie

i doskonalenie kazdego etapu doswiadczenia
uczestnikéw, poprzez ktadzenie nacisku na obstuge
klienta. Firma oferuje kompleksowe rozwigzania

w zakresie zakwaterowania, wyzywienia, transportu,
stazy zawodowych i dziatalnosci kulturalnej. Zespot
naszego partnera doktada wszelkich staran, aby
zapewnic spersonalizowang obstuge dostosowang
do konkretnych potrzeb. Dzigki rozbudowanej

bazie kontaktéw, partneréw oraz pracodawcéw,

z ktérymi od lat na polu biznesowym i edukacyjnym
wspétpracuje Europuente, mozliwa jest realizacja
réznorodnych inicjatyw, w tym przygotowywanie

i wdrazanie programéw praktyk zawodowych

w takich dziedzinach jak gastronomia, logistyka

czy ekonomia. W zwigzku z tym, organizacja

oferuje najwyzszej jakosci programy edukacyjne,

w tym ksztatcenia zawodowego, realizowane

EUROPTakIVKA - 2 edyeja programu w ramack Alredytacii Erasmuna

partner hiszpansk

we wspotpracy
z innymi hiszpanskimi
podmiotami.

Warto réwniez podkreslic,
ze organizacja Europuente ktadzie
duzy nacisk na staty rozwoj

i doskonalenie swoich ustug, nieustannie poszukujac
innowacyjnych rozwigzan, ktére podnosza jakos¢
oferowanych programéw. Dzieki zaangazowaniu

w monitorowanie i ewaluacje realizowanych
projektow, jest w stanie szybko reagowac na
potrzeby uczestnikow i dostosowywac programy

do zmieniajacych sie warunkéw na rynku pracy.
Peten profesjonalizm oraz doswiadczenie w pracy

z mtodziezg w ramach realizacji projektow sektora
VET sprawit, ze hiszpanski partner wywiazat sie ze
swoich zadan wzorowo, co pozwolito uczestnikom
w petni wykorzystac czas spedzony w Hiszpanii,
zaréwno w zakresie zawodowym, jak i osobistym.

T~
EUROPUENTE
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