
Dofinansowane przez
�8�Q�L�
���(�X�U�R�S�H�M�V�N��

EUROPraktykA
�������������������������������������
�������
��	����������
��

	���������������������������������������������������������

�������������������������

�=�(�6�3�Ï�à���6�=�.�Ï�à���=�$�:�2�'�2�:�<�&�+
�,�0�����6�7�$�1�,�6�à�$�:�$���6�7�$�6�=�,�&�$
w Wysokiem Mazowieckiem

�� �� ��



32

EUROPraktykA - 3 edycja programu w ramach Akredytacji Erasmusa 
w

w
w

.z
s

z
w

y
s

m
a

z
.p

o
d

la
s

ie
.p

l
�Q�D�V�]�D���V�]�N�R�á�D

Zespó� Szkó� Zawodowych im. Stanis�awa Staszica 
w Wysokiem Mazowieckiem to placówka edukacyjna 
sektora kszta�cenia i szkolenia zawodowego, 
w sk�ad której wchodz� technika o ró�nych pro�lach 
nauczania, w tym: gastronomiczne, technologii 
�ywno�ci i przetwórstwa mleczarskiego, logistyczne, 
informatyczne czy ekonomiczne. Szko�a nie tylko 
doskonale wywi�zuje si� ze swoich obowi�zków 
zwi�zanych z kszta�ceniem i szkoleniem zawodowym 
na miejscu, b�d�c jednym z edukacyjnych liderów 
bran�y rolno-spo�ywczej podregionu �om�y�skiego, 
ale tak�e dzia�a na rzecz uatrakcyjniania oferty 
edukacyjnej, pozwalaj�cej na pe�niejszy rozwój 
uczniów, mog�cych swobodnie odnajdywa� si� pó�niej 
na rynku pracy. Dotychczas realizowana wspó�praca 
z partnerami z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Portugalii, 
W�och czy Grecji pozwoli�a na implementacj� 
projektów edukacyjnych umo�liwiaj�cych 
bene�cjentom rozwój osobisty i profesjonalny, poprzez 
doskonalenie umiej�tno�ci zawodowych, j�zykowych 
i interpersonalnych. Wdra�anie kolejnych dzia�a� 
ponadnarodowych o charakterze mobilno�ciowym 
jest mo�liwe tak�e dzi�ki uzyskanej przez ZSZ na 
lata 2021-2027 Akredytacji Erasmusa, zapewniaj�cej 
naszej placówce mo�liwo�� realizacji wyjazdów przez 
przynajmniej 4 kolejne lata.

W ten sposób Szko�a podejmuje dzia�ania, aby 
wychodzi� naprzeciw pojawiaj�cym si� potrzebom 
i oczekiwaniom lokalnej spo�eczno�ci, w tym przede 
wszystkim uczniów i przedstawicieli regionalnego 
rynku pracy. W zwi�zku z tym, swoimi dzia�aniami 
staramy si� nawi�zywa� do najwy�szych standardów 
polskich i europejskich, daj�c naszym uczniom 
mo�liwo�� zdobywania wiedzy, umiej�tno�ci 
i bezcennego do�wiadczenia zwi�zanego nie tylko 
z naukami pobieranymi na co dzie� w samej Szkole; 
równie du�� wag� przywi�zuje si� do form praktycznej 
nauki zawodu, których spora cz��� jest realizowana 
we wspó�pracy z krajowymi i zagranicznymi 
partnerami, prowadz�cymi swoje dzia�ania na skal� 
mi�dzynarodow� – przede wszystkim ogólnoeuropejsk�.

Nauczyciele ZSZ, wspólnie z kadr� kierownicz�, tworz� 
zespó� odpowiedzialny za przygotowanie i realizacj� 
wybranych dzia�a�, tj. opracowywanie strategii 
rozwoju Szko�y, projektów lokalnych, krajowych 
i mi�dzynarodowych. Zapewnia to wysoki poziom 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej 
oraz wykonywanych zada� organizacyjnych, dbaj�c 
o realizacj� teoretycznych i praktycznych programów 
ogólnokszta�c�cych oraz zawodowych, przygotowuj�c 
uczniów do wej�cia w doros�e �ycie.

nasza �V�]�N�R���D

�=�H�V�S�´�����6�]�N�´�����=�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K�� 
�L�P�����6�W�D�Q�L�V���D�Z�D���6�W�D�V�]�L�F�D 

�Z���:�\�V�R�N�L�H�P���0�D�]�R�Z�L�H�F�N�L�H�P

ul. Jagiello�ska 4 
18-200 Wysokie Mazowieckie  
+48 86 275 25 88 
zesp_szk_zaw@o2.pl

www.zszwysmaz.podlasie.pl

www.facebook.com/ZSZ-im-Stanis�awa-�Staszica- 
w-Wysokiem-Mazowieckiem-�473329062871679

w Wysokiem Mazowieckiem
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Projekt nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000120788 to 
trzecia edycja dzia�a� Zespo�u Szkó� Zawodowych 
im. S. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem w ramach 
Akredytacji Erasmusa, przyznanej naszej Szkole na 
lata 2021-2027. W jej ramach staramy si� odpowiada� 
na bie��ce problemy i potrzeby – zarówno uczniów, 
szkolnej spo�eczno�ci, jak i lokalnego rynku pracy, 
wychodz�c naprzeciw kolejnym wyzwaniom, które 
w ostatnich latach spi�trzy�y si� w obliczu zmian 
w systemie edukacji, ni�u demogra�cznego, pandemii 
COVID-19 czy te� wojny w Ukrainie i du�ej migracji 
tym spowodowanej. Analizuj�c sytuacj� naszych 
uczniów, lokalnego i regionalnego rynku pracy, a tak�e 
zmieniaj�cych si� stosunków na linii szko�y-pracodawcy, 
absolwenci-rynek pracy, id�cych za tym wymaga�, 
oczekiwa� oraz potrzeb, okre�lone zosta�y cele 
strategiczne ZSZ w obszarze europejskiej mobilno�ci 
i wspó�pracy, spisane i aktualizowane w ramach 
„Strategii Rozwoju ZSZ im. S. Staszica w Wysokiem 
Mazowieckiem” oraz „Strategii Umi�dzynarodowienia 
Szko�y”. Zak�adaj� one coraz wi�ksze otwarcie na 
wspó�prac� zagraniczn�, pog��bianie dotychczasowych 
i budowanie nowych partnerstw, tworzenie w oparciu 
o nie nowych mo�liwo�ci rozwoju zawodowego 
i osobistego dla naszych uczniów i kadry, w tym np. 
w��czenie praktyk i sta�y zagranicznych do sta�ej oferty 
edukacyjnej ZSZ w Wysokiem Mazowieckiem. Jednym 
z dzia�a�, pozwalaj�cych na stopniowe przybli�anie si� 
do osi�gni�cia poczynionych za�o�e�, jest Akredytacja 
Erasmusa i realizowane w jej ramach inicjatywy, 
kierowane do okre�lonych grup uczestników oraz 
wdra�ane we wspó�pracy z partnerami z poszczególnych 
pa�stw cz�onkowskich Unii Europejskiej.

Projekt zosta� zrealizowany w ramach Akredytacji 
Erasmusa, któr� Zespó� Szkó� Zawodowych im. 
S. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem uzyska� 
w sektorze Kszta�cenie i szkolenia zawodowe na lata 
2021-2027. W kolejnych latach w jej ramach planowany 
jest dalszy rozwój wspó�pracy z greckimi i w�oskimi 

partnerami, a tak�e podmiotami z Hiszpanii, co ma 
skutkowa� osi�gni�ciem do 2027 m.in. nast�puj�cych 
celów:
	» Pog��bienie 3 partnerstw ponadnarodowych 

z partnerami z przynajmniej 3 pa�stw 
przyjmuj�cych (Grecja, W�ochy, Hiszpania) 
oraz rozszerzenie sieci wspó�pracy o kolejnych 
przedsi�biorców (min. 10).

	» Przygotowanie i wdro�enie programów 
zagranicznych mobilno�ci zawodowych dla 
300 uczniów, kszta�c�cych si� w przynajmniej 
4 zawodach.

	» Podniesienie kompetencji 300 uczniów poprzez 
organizacj� praktyk zagranicznych i w��czenie ich na 
sta�e do oferty edukacyjnej Szko�y.

	» W��czenie w realizacj� dzia�a� mobilno�ciowych 
Erasmusa przynajmniej 150 uczniów z mniejszymi 
szansami.

	» Podniesienie kompetencji przynajmniej 
10 nauczycieli (ze szczególnym uwzgl�dnieniem 
ich kompetencji organizacyjnych, j�zykowych, 
kulturowych, metodycznych i IT).

	» Zwi�kszenie uznawalno�ci wypracowanych efektów 
kszta�cenia, w oparciu o krajowe i europejskie 
narz�dzia certy�kacji i walidacji.

	» Podniesienie europejskiego wymiaru Szko�y, b�d�cej 
regionalnym liderem o szerszych aspiracjach, 
maj�cych umo�liwi� uczniom, absolwentom 
i nauczycielom rozwój i swobodne odnalezienie si� 
na rynkach UE.

o �S�U�R�M�H�N�F�L�H��

Projekt nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000120788, realizowany w ramach Akredytacji Erasmusa  
nr 2020-1-PL01-KA120-VET-096047, w sektorze Kszta�cenie i szkolenia zawodowe

*Publikacja bezp�atna

ZAGRANICZNE
PRAKTYKI 

na fb

KSZTA�C�CYCH SI�
w zawodach

technik �ywienia i us�ug gastronomicznych
technik technologii �ywno�ci

technik ekonomista 
technik informatyk

technik logistyk

=

uczniów

Hiszpania

Polska

26
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G�ównym celem projektu by�o podniesienie 
atrakcyjno�ci kszta�cenia zawodowego, poprzez 
kreowanie mo�liwo�ci rozwoju zawodowego 
i osobistego 26 uczniów ZSZ w Wysokiem 
Mazowieckiem, w tym wsparcie uczestników 
w zakresie rozwoju kompetencji oraz realizacja 
2-tygodniowych praktyk zagranicznych w hiszpa�skich 
przedsi�biorstwach.

Celami szczegó�owymi, wynikaj�cymi z celu 
g�ównego by�y:
1.	 Przygotowanie i wdro�enie programów praktyk 

dla 5 zawodów: technik �ywienia i us�ug 
gastronomicznych, technik technologii �ywno�ci, 
technik informatyk, technik ekonomista oraz 
technik logistyk;

2.	 Realizacja mobilno�ci obejmuj�cej 26 uczestników 
odbywaj�cych praktyki w Hiszpanii;

3.	 W��czenie w realizacj� projektu przynajmniej 
21 uczniów z mniejszymi szansami;

4.	 Podniesienie kompetencji zawodowych, 
j�zykowych oraz spo�ecznych 26 uczestników, a za 
ich po�rednictwem tak�e wywarcie wp�ywu na 
kszta�towanie �wiadomo�ci europejskiej lokalnej 
spo�eczno�ci;

5.	 Zwi�kszenie mobilno�ci uczniów ZSZ, poprzez 
promocj� krajów i rynków europejskich;

6.	 Rozwój i pog��bienie mi�dzynarodowych 
partnerstw, w tym nawi�zanie nowych kontaktów 
z podmiotami wybranych bran�y w Hiszpanii oraz 
wdro�enie dzia�a� w ramach dotychczasowej 
wspó�pracy z hiszpa�skimi przedsi�biorstwami;

7.	 Zdobycie nowego do�wiadczenia oraz rozwój 
kompetencji kadry ZSZ, w oparciu o realizacj� 
wspó�pracy z hiszpa�skimi podmiotami rynku 
pracy, w tym poprzez wymian� i adaptacj� dobrych 
praktyk i modeli pracy;

8.	 Dostosowanie tre�ci kszta�cenia zawodowego do 
potrzeb zmieniaj�cego si� rynku pracy;

9.	 Rozwój oraz wdro�enie narz�dzi certy�kacji 
i walidacji, pozwalaj�cych na wzrost uznawalno�ci 
kompetencji i kwali�kacji uczestników zagranic�;

10.	Rozwój europejskiego wymiaru Szko�y, w oparciu 
o uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej;

11.	 Promowanie mo�liwo�ci kreowanych przez 
szkolnictwo zawodowe oraz programów 
wspieraj�cych, takich jak Erasmus+.

�F�H�O�H �S�U�R�M�H�N�W�X

=

=

=
Osi�gni�cie powy�szych celów wp�yn��o na 
zdecydowan� wi�kszo�� kluczowych obszarów 
wymagaj�cych poprawy (rozwoju wspó�pracy 
ze �rodowiskiem zewn�trznym, kompetencji 
kadry kierowniczej i pedagogicznej, modernizacji 
infrastruktury i tre�ci kszta�cenia zawodowego ZSZ oraz 
rozwoju oferty edukacyjnej i podniesienia atrakcyjno�ci 
Szko�y) oraz zaspokojenie nast�puj�cych potrzeb:
	» podniesienia jako�ci nauczania zawodu – poprzez 

wymian� i adaptacj� dobrych praktyk na potrzeby 
rozwoju oferty edukacyjnej;

	» ci�g�ego rozwoju kadry kierowniczej oraz 
pedagogicznej;

	» poszerzania sieci kontaktów mi�dzynarodowych – 
poprzez nawi�zanie nowych partnerstw, pog��bienie 
ich i utrwalenie;

	» wzrostu poziomu �wiadomo�ci i zainteresowania 
innymi kulturami – poprzez otwarcie uczestników 
oraz kadry na now� kultur� i wdro�enie szeregu 
dzia�a� we wspó�pracy z hiszpa�skimi partnerami;

	» rozwoju europejskiego wymiaru Szko�y – dzi�ki 
wspó�pracy z partnerami w ramach oferty praktyk 
zagranicznych w Hiszpanii.

Maj�c na uwadze przede wszystkim konieczno�� 
zapewnienia najwy�szego stopnia bezpiecze�stwa 
i komfortu pobytu, uczestnicy pracowali 
w sprawdzonych miejscach, na stanowiskach 
przygotowanych do realizacji zada� przez uczniów 
szkó� �rednich, przy wsparciu opiekunów i mentorów, 
b�d�c podzielonymi na grupy zawodowe, a w ich 
ramach dodatkowo na mniejsze zespo�y robocze. 
��cz�c elementy pracy indywidualnej i zespo�owej 
w ramach wykonywania zada� zawodowych 
stanowi�cych dla uczestników szans� na wyj�cie poza 
ich stref� komfortu i zmierzenia si� z wyzwaniami, 
mo�liwe by�o wykorzystanie podej�cia holistycznego, 
nastawionego na rozwój wiedzy, umiej�tno�ci 
i postaw, wpisuj�cych si� w szeroki zakres kompetencji. 
Proces rozwoju integrowa� w ten sposób mo�liwo�� 

realizacji stawianych sobie przez uczestników 
celów indywidualnych zwi�zanych z rozwojem 
zawodowym, osobistym, kompetencjami j�zykowymi 
czy prze�amaniem w�asnych barier, co pozwoli�o na 
zintensy�kowanie efektów kszta�cenia.

Zale�a�o nam równie� na tym, aby uczestnicy sami 
mogli dokona� procesu ewaluacji swoich osi�gni�� oraz 
wyci�gn�� wnioski. W tym celu wykorzystywali�my 
codzienne czynno�ci monitoruj�co-ewaluacyjne, 
podczas których uczniowie zapisywali swoje 
osi�gni�cia i wnioski w dzienniczkach praktyk oraz 
mogli zwery�kowa� dokonany post�p ze swoimi 
opiekunami i mentorami. Uczestnicy rozwijali tak�e 
swoje kompetencje w ramach zorganizowanych form 
sp�dzania czasu wolnego, w tym elementów programu 
kulturowego. Dzi�ki realizacji projektu pojawi�o si� 
wiele elementów, których bli�sze poznanie pozwoli�o 
uczestnikom na rozwój kompetencji kluczowych, w tym 
przede wszystkim tych kulturowych i spo�ecznych. 
Tak sp�dzony okres w Hiszpanii pozwoli� na wdro�enie 
kompleksowego i skutecznego procesu kszta�cenia, 
rozwoju zawodowego i osobistego.
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W projekcie wzi��o udzia� 26 uczniów kszta�c�cych 
si� w ramach zawodów technik logistyk, technik 
informatyk, technik �ywienia i us�ug gastronomicznych, 
technik technologii �ywno�ci oraz technik ekonomista. 
Odbyli oni swoje 2-tygodniowe praktyki zawodowe 
w ramach stanowisk przygotowanych we wspó�pracy 
z hiszpa�skimi �rmami i przedsi�biorstwami. 
Uczestnicy zrealizowali programy obejmuj�ce 10 dni 
roboczych, w wymiarze od 6 do 8 godzin praktyk 
dziennie. W zwi�zku z tym, aby osi�gn�li szereg 
zak�adanych efektów kszta�cenia, wykorzystane zosta�o 
podej�cie holistyczne, nastawione na rozwój wiedzy, 
umiej�tno�ci i postaw, wpisuj�cych si� w szeroki zakres 
kompetencji. W ramach mobilno�ci dedykowanych 
praktykom zawodowym, dominowa�y �wiczenia pod 
okiem mentorów i praktyków bran�y, które pozwoli�y 
na zastosowanie nabytej wiedzy teoretycznej i rozwój 
umiej�tno�ci. Wykorzystywane by�o zarówno podej�cie 
zindywidualizowane, jak i grupowe – w zale�no�ci od 

specy�ki 
wykonywanych 
zada�. Szeroki zakres obowi�zków, a tak�e stworzenie 
przestrzeni dla poruszania si� w swoim naturalnym 
�rodowisku pracy w sposób samodzielny, pozwoli�o 
uczestnikom na rozwini�cie kompetencji zawodowych, 
a w ich ramach m.in. ogólnej wiedzy z zakresu:
	» poj�� zwi�zanych z BHP, ochron� ppo�., ochron� 

�rodowiska i ergonomi�;
	» zagro�e� zwi�zanych z wyst�powaniem szkodliwych 

czynników w �rodowisku pracy;
	» zasad organizowania stanowiska pracy zgodnie 

z wymaganiami i przepisami;
	» zasad udzielania pierwszej pomocy.

Poza tym, ka�dy z zawodów uzyska� indywidualne 
efekty kszta�cenia.

�S�U�D�N�W�\�N�L �������X�F�]�Q�L�y�Z�������N�L�H�U�X�Q�N�y�Z���]�D�Z�R�G�R�Z�\�F�K
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Technik logistyk

Uczniowie kszta�c�cy si� w ramach zawodu technik 
logistyk swoje sta�e zawodowe odbywali we 
wspó�pracy z hiszpa�skimi �rmami „Dobos” oraz 
„Sprinter Pulianas”. W ich ramach poszczególne 
zadania by�y wykonywane w ró�nych cz��ciach �rm: 
przy pracach biurowych, w dzia�ach magazynowych 
oraz w terenie, m.in. przeprowadzaj�c inwentaryzacj� 
u wybranych kontrahentów, pracuj�c na takich 
stanowiskach jak magazynier, logistyk czy specjalista 
ds. inwentaryzacji.

W ramach codziennych obowi�zków w miejscu pracy, 
znalaz�o si� mi�dzy innymi:
	» Zapoznanie z terminologi� z zakresu 

magazynowania oraz z obiegiem dokumentów 
w przedsi�biorstwie;

	» Praca w dziale magazynu – realizowanie i obs�uga 
zamówie�;

	» Procesy magazynowe – przyjmowanie, wydawanie, 
sk�adanie, kompletacja towarów;

	» Monitorowanie stanów magazynowych 
z uwzgl�dnieniem asortymentu oraz terminów 
przechowywania materia�ów;

	» Planowanie powierzchni magazynowych;

	» Organizacja etapów i kana�ów dystrybucji.

Uczniowie zdobyli kompetencje zawodowe z zakresu:
	» Zarz�dzania zapasami i polityk� magazynowania;
	» Charakteryzowania obiektów magazynowych 

z punktu widzenia ich funkcjonalno�ci;
	» Planowania i organizowania gospodarki 

magazynowej;
	» Przygotowywania i dokonywania inwentaryzacji;
	» Sporz�dzania dokumentacji magazynowej wraz 

z ewidencj�;
	» Okre�lania wymaga� procesu magazynowania 

w centrach dystrybucji.

Technik informatyk

Uczniowie kszta�c�cy si� w ramach zawodu technik 
informatyk swoje sta�e zawodowe odbywali we 
wspó�pracy z hiszpa�sk� �rm� „Arcan Studios”. 
W ich ramach poszczególne zadania by�y 
wykonywane w ka�dej cz��ci dzia�alno�ci: przy 
pracach biurowych, przy czynno�ciach ogólnych, 
serwisowych, kon�guracyjnych, w dziale testowym 
i programistycznym, pracuj�c na takich stanowiskach 
jak tester i programista.

W ramach codziennych obowi�zków w miejscu pracy, 
znalaz�o si� mi�dzy innymi:
	» Testowanie i diagnozowanie sprz�tu 

komputerowego; 
	» Kon�guracja sprz�tu i oprogramowania 

komputerowego;
	» Instalacja i aktualizacja oprogramowania i aplikacji;
	» Wykonywanie czynno�ci monta�owych;
	» Monitorowanie pracy urz�dze� lokalnych sieci 

komputerowych;
	» Administracja sieci� komputerow�.

Uczniowie zdobyli kompetencje zawodowe z zakresu:
	» Dobierania urz�dze� techniki komputerowej do 

okre�lonych warunków technicznych;
	» Montowania komputerów i serwerów 

z podzespo�ów;
	» Programowania skryptów automatyzuj�cych proces 

tworzenia struktury bazy danych;
	» Zarz�dzania systemem bazy danych, w tym 

u�ytkownikami, uprawnieniami;
	» Programowania systemów i aplikacji;
	» Wykonywania kon�guracji systemu 

komputerowego;

	» Udost�pniania i ochrony zasobów lokalnych 
i sieciowych.

Technik �ywienia i us�ug gastronomicznych/technik 
technologii �ywno�ci

Uczniowie kszta�c�cy si� w ramach zawodu technik 
�ywienia i us�ug gastronomicznych oraz technik 
technologii �ywno�ci swoje sta�e zawodowe odbywali 
we wspó�pracy z hiszpa�skimi hotelami i restauracjami: 
„Puertas de la Granada”, „Carmen San Miguel” oraz 
„Reliplatos Preparados”. W ich ramach poszczególne 
zadania by�y wykonywane w cz��ciach zwi�zanych 
z produkcj� spo�ywcz�/gastronomiczn�, pracuj�c na 
takich stanowiskach jak technolog �ywno�ci, masarz, 
kelner, pomoc kuchenna, cukiernik i piekarz.

W ramach codziennych obowi�zków w miejscu pracy, 
znalaz�o si� mi�dzy innymi:
	» Dobieranie, przygotowywanie i wykorzystywanie 

lokalnych sk�adników i produktów;
	» Przygotowywanie sali restauracyjnej;
	» Serwis restauracyjny; 
	» U�ytkowanie maszyn i urz�dze� stosowanych 

w produkcji gastronomicznej;

�S�U�D�N�W�\�N�L



1514

EUROPraktykA - 3 edycja programu w ramach Akredytacji Erasmusa 
w

w
w

.z
s

z
w

y
s

m
a

z
.p

o
d

la
s

ie
.p

l

�������G
�Q�L�� 

�S�U�D�N�W�\�N��
 

�S�R���������
��J�R�G�]�L�Q
 

���G�]�L�H�Q�Q�L�H

�S�U�D�N�W�\�N�L

	» Poznanie metod i systemów zapewniania w�a�ciwej 
jako�ci �ywno�ci – regulacje prawne, bran�owe 
i procedury zak�adowe;

	» Asystowanie przy produkcji wyrobów piekarskich, 
cukierniczych, mleczarskich, mi�snych.

Uczniowie zdobyli kompetencje zawodowe z zakresu:
	» Stosowania zasad racjonalnego �ywienia planuj�c 

posi�ki;
	» Stosowania zasad oceny organoleptycznej;
	» Realizacji procesów przygotowywania da� kuchni 

europejskiej, w tym �ródziemnomorskiej: past, pizzy, 
ryb i owoców morza, wybranych rodzajów mi�s 
i innych;

	» Przygotowywania wybranych da� serwowanych 
standardowo na �niadania, obiady i kolacje 
w obiektach gastronomicznych;

	» Identy�kowania surowców, dodatków do �ywno�ci 
i materia�ów pomocniczych stosowanych 
w produkcji �ywno�ci;

	» Dobierania warunków i sposobu przechowywania 
�ywno�ci zgodnie z oznakowaniem;

	» Wskazywania rodzaju magazynu do 
przechowywania okre�lonego �rodka �ywno�ci.

Technik ekonomista

Uczniowie kszta�c�cy si� w ramach zawodu technik 
ekonomista swoje sta�e zawodowe odbywali we 
wspó�pracy z hiszpa�sk� �rm� „Agifodent”. W ich 
ramach poszczególne zadania by�y wykonywane 
w ka�dej cz��ci dzia�alno�ci: przy pracach biurowych, 
w dzia�ach kadr i p�ac czy w dziale ksi�gowo�ci, pracuj�c 
na stanowisku ksi�gowego.

W ramach codziennych obowi�zków 
w miejscu pracy, znalaz�o si� 
mi�dzy innymi:
	» Przeprowadzanie 

inwentaryzacji 
i tworzenie 
odpowiednich 
dokumentów w tym 
zakresie;

	» Obliczanie sk�adek 
podatkowych 
i ubezpieczeniowych dla 
pracowników i klientów 
przedsi�biorstwa, a tak�e 
ró�nego rodzaju premii, 
dodatków itp.;
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	» Korzystanie ze specjalistycznych programów 
ksi�gowych oraz informatycznych wspomagaj�cych 
prac� na stanowisku technik ekonomista/ksi�gowy;

	» Sporz�dzanie list p�ac, deklaracji podatkowych; 
prowadzenie teczek pracowniczych i wykonywanie 
innych obowi�zków zwi�zanych ze sprawami 
kadrowymi;

	» Przeprowadzanie analizy zada� realizowanych 
w przedsi�biorstwie (kadry, p�ace, ksi�gowo��, 
magazyn, marketing).

Uczniowie zdobyli kompetencje zawodowe z zakresu:
	» Prowadzenia ksi�g przychodów i rozchodów, 

a tak�e tworzenia innych dokumentów czy pism 
ksi�gowych;

	» Doradztwa w zakresie wyboru odpowiedniej formy 
prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;

	» Swobodnego pos�ugiwania si� poj�ciami z obszaru 
funkcjonowania gospodarki, np. mikroekonomia, 
makroekonomia, prawa ekonomiczne, rynek, 
elastyczno�� popytu i poda�y, system gospodarczy, 
struktura rynkowa, koniunktura gospodarcza, 
in�acja, de�acja, bezrobocie, system rachunków 
narodowych;

	» Rozró�niania �róde� �nansowania wydatków 
zwi�zanych z podj�ciem i prowadzeniem 
dzia�alno�ci gospodarczej, np. kredyty bankowe, 
leasing, franchising;

	» Znajomo�ci prawnych form funkcjonowania �rmy 
na rynku ksi�gowo�ci i rozlicze�;

	» Znajomo�ci odpowiedniego tworzenia 
i katalogowania dokumentów ksi�gowych.
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Realizuj�c programy mobilno�ci, jego uczestnicy 
zdobywali nie tylko kompetencje zawodowe, ale 
równie� kulturowe i spo�eczne, w tym w ramach 
programu kulturowego, uwzgl�dniaj�cego najciekawsze, 
najistotniejsze i najbardziej po��dane atrakcje nie tylko 
regionu, w którym uczestnicy odbywali praktyki, ale 
i w ogóle ca�ej Hiszpanii.

Podczas pierwszej wycieczki do Granady, grupa 
26 uczniów mia�a okazj� zwiedzi� Alhambr� – jeden 
z najwa�niejszych zabytków Hiszpanii. W towarzystwie 
akredytowanego przewodnika wyruszyli w niezwyk�� 
podró� przez wieki, poznaj�c bogat� histori� tego 
miejsca. Zwiedzanie rozpocz��o si� od Pa�acu Nasrydów, 
gdzie uczniowie podziwiali pi�kno arabesków, misternie 
zdobionych su�tów i �cian pokrytych kaligra��. 
Przewodnik opowiada� o dynastii Nasrydów, która 
panowa�a nad Granad� oraz o znaczeniu tego pa�acu 
w ich codziennym �yciu. Kolejnym punktem programu 
by� Pa�ac Karola V, którego masywna architektura 

w stylu 
renesansowym 
kontrastowa�a 
z delikatno�ci� 
Pa�acu Nasrydów. 
Uczniowie dowiedzieli 
si� wi�cej o symbolice 
tego miejsca jako znaku triumfu 
chrze�cija�skiej rekonkwisty. Nast�pnie 
grupa odwiedzi�a Alcazab� – najstarsz� 
cz��� Alhambry. Przedstawiono tam 
uczniom strategiczne znaczenie tego 
miejsca, podkre�laj�c jak z jej wie� mo�na 
by�o kontrolowa� ca�� okolic�. Ostatnim 
punktem zwiedzania by�a Generalife – 
letnia rezydencja emirów, otoczona ogrodami 
pe�nymi spokoju i harmonii. Spaceruj�c po nich, 
uczniowie mogli poczu� atmosfer� dawnego �ycia 
w�adców Granady.

program �N�X�O�W�X�U�R�Z�\
�*�U�D�Q�D�G�D���� 

�0�D�O�D�J�D�����5�R�Q�G�D���� 
�S�D�U�N���7�R�U�F�D�O�� 
�G�H���$�Q�W�H�T�X�H�U�D����

 
�1�H�U�M�D�����J�y�U�\��

�&�K�D�R�U�U�R�V
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Nast�pnego dnia grupa uda�a si� do Malagi – jednego 
z najstarszych miast w Hiszpanii. Wycieczka rozpocz��a 
si� od zwiedzania starego miasta, gdzie uczniowie 
w towarzystwie przewodnika odkrywali uroki tego 
historycznego centrum. Pierwszym przystankiem by�a 
Katedra Wcielenia, znana jako „La Manquita” z powodu 
swojej niedoko�czonej wie�y. Przewodnik opowiedzia� 
o d�ugiej historii jej budowy i o ró�norodnych stylach 
architektonicznych widocznych w tej monumentalnej 
budowli. Kolejnym punktem by�a Alcazaba – 
maureta�ska forteca po�o�ona na wzgórzu, z której 
rozci�ga si� wspania�y widok na miasto. Przewodnik 
przedstawi� uczniom histori� tego miejsca, opowiadaj�c 
o jego obronnej roli i codziennym �yciu mieszka�ców. 
Nast�pnie uczniowie udali si� na pla�� Malagueta, 
gdzie mogli odpocz�� po intensywnym zwiedzaniu. 
Spacerowali wzd�u� nadmorskiej promenady, 
podziwiaj�c widoki na Morze �ródziemne, a tak�e mieli 
okazj� spróbowa� lokalnych przysmaków w ma�ych 
barach na pla�y. Ca�a wycieczka pozwoli�a im nie tylko 
pozna� histori� Malagi, ale tak�e poczu� jej wspó�czesny 
rytm �ycia.

Jednego z dni, uczniowie wyruszyli na wycieczk� do 
malowniczej Rondy oraz Parku Krajobrazowego 
Torcal de Antequera. Zwiedzanie rozpocz��o si� od 
wizyty przy s�ynnym mo�cie Puente Nuevo, który 

��czy dwie cz��ci miasta rozdzielone w�wozem El Tajo. 
Przewodnik opowiedzia� im o historii budowy tego 
mostu i o jego znaczeniu dla miasta. Nast�pnie grupa 
odwiedzi�a Plaza de Toros – jedn� z najstarszych aren 
walk byków w Hiszpanii. Uczniom zosta�a przybli�ona 
historia corridy oraz to, jak g��boko zakorzeniona 
jest ta tradycja w hiszpa�skiej kulturze. Zwiedzanie 
Rondy zako�czy�o si� spacerem po malowniczych 
uliczkach miasta, pe�nych zabytkowych budynków 
i urokliwych zak�tków. Po po�udniu grupa uda�a si� do 
Parku Krajobrazowego Torcal de Antequera, znanego 
z unikalnych formacji skalnych, które przez miliony lat 
zosta�y ukszta�towane przez erozj�. Uczniowie odbyli 
krótk� w�drówk� po parku, podziwiaj�c niezwyk�e 
krajobrazy i s�uchaj�c opowie�ci o geologicznej historii 
tego miejsca. By�a to dla nich niezapomniana lekcja 
przyrody, która pozwoli�a im zrozumie�, jak pot��ne si�y 
natury kszta�tuj� nasz� planet�.

Kolejna wycieczka odby�a si� do Nerji – malowniczej 
miejscowo�ci po�o�onej nad brzegiem Morza 
�ródziemnego. G�ówn� atrakcj� tego dnia by�a 
wizyta w jaskiniach Cueva de Nerja, które s� jednym 
z najwa�niejszych stanowisk archeologicznych 
w Hiszpanii. Uczniowie odkrywali podziemny �wiat 
pe�en stalaktytów i stalagmitów, a tak�e malowide� 
naskalnych, które maj� tysi�ce lat. Po zwiedzeniu 

�S�U�R�J�U�D�P���N�X�O�W�X�U�R�Z�\
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jaski� grupa uda�a si� na pla��, gdzie uczniowie mieli 
czas na relaks i zabaw�. Spacerowali wzd�u� wybrze�a, 
podziwiaj�c widoki na klify i turkusowe morze, a tak�e 
k�pali si� w ciep�ych wodach Morza �ródziemnego.

Poza tym uczestnicy wybrali si� równie� na wycieczk� 
trekkingow� w górach Chaorros, znajduj�cych si� 
niedaleko Granady. By�a to okazja do aktywnego 
sp�dzenia czasu na �wie�ym powietrzu i podziwiania 
pi�kna natury. Uczniowie pod��ali wzd�u� 
malowniczych �cie�ek, wiod�cych przez górskie doliny 
i w�wozy, pe�ne zieleni i dzikiej przyrody. Podczas 
w�drówki mieli okazj� przej�� przez mosty linowe, 
podziwia� wodospady oraz odkrywa� naturalne 
formacje skalne, które kszta�towane by�y przez wieki 
przez wod� i wiatr. W�drówka by�a wymagaj�ca, ale 
ka�dy z zapa�em pokonywa� kolejne etapy trasy, ciesz�c 
si� pi�knem otaczaj�cej go przyrody.

Jednego z wieczorów, uczniowie mieli okazj� wzi�� 
udzia� w spektaklu �amenco w tradycyjnym teatrze 
w Granadzie. By�o to niezwyk�e do�wiadczenie, które 
pozwoli�o im zbli�y� si� do jednej z najwa�niejszych 
form sztuki hiszpa�skiej. Widzowie byli zafascynowani 
pasj� i energi� tancerzy, którzy w rytmie gitary i �piewu 
wyra�ali najg��bsze emocje.

Czas wolny by� wype�niany tak�e animacjami, 
zawodami sportowymi, grami zespo�owymi 
rozgrywanymi po zaj�ciach zawodowych oraz po 
powrocie z d�u�szych wycieczek. Ka�da z tych atrakcji 
dostarczy�a uczniom niezapomnianych wra�e�, ��cz�c 
edukacj� z zabaw� i odpoczynkiem. Realizacja tak 
skonstruowanego programu kulturowego, pozwoli�a na 
osi�gni�cie dodatkowych efektów kszta�cenia, w tym 
na rozwój kompetencji podstawowych i przekrojowych, 
które wp�yn��y pozytywnie na prze�amanie barier 
i pozbycie si� obaw w kontakcie z innymi pa�stwami, ich 
spo�ecze�stwami i mi�dzynarodowym rynkiem pracy.

�S�U�R�J�U�D�P���N�X�O�W�X�U�R�Z�\
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Realizacja projektu pozwoli�a przynie�� szereg korzy�ci 
ZSZ, w tym poprzez:
1. Rozwój kadry kierowniczej i pedagogicznej, tak 

w zakresie dzia�a� organizacyjnych, logistycznych, 
inicjowania kolejnych aktywno�ci i podnoszenia 
ich jako�ci, przy wykorzystywaniu poznanych 
i zaadaptowanych dobrych praktyk, jak i w zakresie 
lepszego wdra�ania programów kszta�cenia – ich 
modernizacji i adaptacji do realiów rynku pracy. 
Kadra zaanga�owana w realizacj� projektu naby�a 
nowe do�wiadczenia, pog��bi�a znajomo�� 
form pracy w kszta�ceniu zawodowym w innych 
pa�stwach cz�onkowskich UE – w tym na bazie 
dokonanych porówna�, rozwin��a kompetencje 
j�zykowe, a tak�e zdoby�a wiedz� przydatn� 
w ramach modernizacyjnych, np. w zakresie know-
how technologicznego, dotycz�cego wyposa�enia 
niezb�dnego dla efektywnego funkcjonowania 
przedsi�biorstw poszczególnych bran�y.

2. Rozwój oferty edukacyjnej oraz programów 
kszta�cenia i szkolenia zawodowego, mo�liwy dzi�ki 
regularnemu w��czaniu praktyk zagranicznych, 
realizowanych we wspó�pracy z hiszpa�skimi 
partnerami oraz dzi�ki wymianie dobrych praktyk 
i rozwojowi kadry ZSZ. Modernizacja tre�ci 
kszta�cenia, dostosowana do obecnych potrzeb 
uczniów oraz oczekiwa� i wymaga� przedsi�biorców 
i rynku pracy, pozwoli�a na wzmocnienie wizerunku 
Szko�y jako placówki nowoczesnej i aktywnie 
reaguj�cej na zmiany wynikaj�ce z zachodz�cych 
procesów spo�eczno-gospodarczych, propaguj�cej 
idee i warto�ci integracji Unii Europejskiej oraz 
wspó�pracy mi�dzynarodowej.

3. Poszerzenie sieci kontaktów, mo�liwe nie tylko 
przez rozwój modelu i pog��bienie wspó�pracy 
z hiszpa�skim partnerem, ale tak�e tamtejszymi 
przedsi�biorstwami, innymi podmiotami sektora 
VET oraz poprzez umocnienie wizerunku ZSZ 

�U�H�]�X�O�W�D�W�\ �S�U�R�M�H�N�W�X
jako podmiotu otwartego na wszelkie formy 
wspó�dzia�ania w kraju i za granic�. Szko�a 
konsekwentnie realizuje swoj� strategi� 
umi�dzynarodowienia, wzmacniaj�c wspó�prac� 
z rynkiem pracy (w Polsce i w Hiszpanii), a tak�e 
ugruntowuj�c wdra�any model pod w��czenie 
kolejnego kraju partnerskiego do wspó�pracy 
w ramach Akredytacji Erasmusa.

4. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku Szko�y 
w lokalnej i regionalnej spo�eczno�ci. W pierwszej 
kolejno�ci, by�o to mo�liwe dzi�ki w��czeniu 
wzgl�dnie du�ej grupy uczniów, mog�cych 
odnie�� realne korzy�ci z uczestnictwa w 
projekcie. Zalicza� si� do nich rozwój kompetencji 
zawodowych, zdobycie nowej wiedzy i umiej�tno�ci, 
wypracowanie odpowiedzialnych, otwartych 
postaw obywatelskich, przek�adaj�cych si� 
w najbli�szej przysz�o�ci na funkcjonowanie lokalnej 
spo�eczno�ci, zwi�kszenie �wiadomo�ci kulturowej 
oraz otwarto�ci i aktywno�ci jej cz�onków, rozwój 
przedsi�biorstw, w których uczniowie i absolwenci 
znajd� prac�. Projekt stworzy� uczniom mo�liwo�� 
poznania, ale równie� przeniesienia standardów 
pracy z zagranicznymi przedsi�biorstwami na grunt 
lokalny.

5. Wzrost motywacji do nauki, podnosz�cy poziom 
kszta�cenia i wyniki uczniów posiadaj�cych 
dodatkowy impuls w postaci mo�liwo�ci 
wyró�nienia osób o wysokich wynikach. Wyjazdy 
wzgl�dnie du�ej grupy i wypracowane rezultaty 
stanowi� zach�t� dla m�odszych roczników, a tak�e 
dla rówie�ników dotychczasowych uczestników do 
poprawienia ocen, zachowania, wzrostu aktywno�ci, 
poniewa� to otwiera szans� udzia�u w podobnym 
wyje�dzie w przysz�o�ci.

Wszystko to przyczyni�o si� do wzrostu potencja�u 
ZSZ i jego zdolno�ci wdra�ania kolejnych inicjatyw, 
maj�cych przyczynia� si� do rozwoju uczniów, kadry, 
a tak�e samej Szko�y i skupionej wokó� niej lokalnej 
spo�eczno�ci. Projekt pomóg� osi�gn�� wiele celów 
Europejskiego Planu Rozwoju, wype�niaj�c szereg 
potrzeb i obszarów wymagaj�cych poprawy, w tym: 
podniesienie kompetencji uczniów i kadry, zwi�kszenie 
uznawalno�ci wypracowywanych efektów kszta�cenia, 
pozytywny wp�yw na wspó�prac� ze �rodowiskiem 
zewn�trznym, ugruntowanie europejskiego wymiaru 
i wizerunku ZSZ czy w ko�cu stworzenie podstaw 
do dalszego rozwoju realizowanych programów 
kszta�cenia i szkolenia zawodowego oraz wspó�pracy 
mi�dzynarodowej – tak�e z innymi rynkami UE. Stanowi 
to kolejny krok w kierunku podniesienia atrakcyjno�ci, 
jako�ci kszta�cenia i szkolenia zawodowego w ZSZ oraz 
ca�ym regionie i daje impuls do pozytywnych zmian.

�U�H�]�X�O�W�D�W�\���S�U�R�M�H�N�W�X
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�F�H�U�W�\�¿�N�D�F�M�D

Uczestnicy projektu otrzymali szereg dokumentów, 
wypracowanych wspólnie przez ZSZ oraz partnerów 
z Hiszpanii, a niekiedy tak�e samych uczestników. 
Pozwalaj� one na znacz�ce zasilenie edukacyjnego 
i zawodowego portfolio uczniów. W�ród 
wykorzystanych dokumentów znalaz�y si� zarówno 
europejskie certy�katy/narz�dzia, jak i krajowe 
za�wiadczenia.
1. Narz�dzia europejskie:

a. Europass-Mobilno�� wystawiony przez Szko��, 
b�d�cy ocen� opisow� osi�gni�� uczestnika, 
zawieraj�cy opis czynno�ci sta�owych, wiedzy 
i kwali�kacji nabytych podczas mobilno�ci 
zawodowej w Hiszpanii. Dokument ten zosta� 
przygotowany i wystawiony zarówno w wersji 
polskiej, jak i angielskiej.

b. Certy�kat programowy wystawiony przez 
organizacj� przyjmuj�c� – uczestnicy mobilno�ci 
otrzymali certy�katy pomy�lnego uko�czenia 
okresu kszta�cenia zawodowego za granic�, 
przygotowane przez partnera i zatwierdzone 
przez Szko��, potwierdzaj�ce uzyskane przez 
uczniów w trakcie ca�ego cyklu kszta�cenia 
zawodowego kompetencje.

c. Arkusz oceny wykorzystuj�cy elementy 
systemu ECVET, zawieraj�cy ocen� post�pów 
zawodowych – na bazie obserwacji, opiekunowie 
z zak�adów praktyk, zgodnie z przyj�t� skal� 
i systemem, wystawili oceny za poszczególne 
bloki zawodowe, które pozwoli�y zaliczy� kolejne 
elementy wchodz�ce w sk�ad procesu ewaluacji 
post�pów uczestników.

2. Narz�dzia krajowe:
a. Za�wiadczenia uczestnictwa w przygotowaniach 

do projektu: j�zykowych, kulturowych 
i zawodowych, wystawione przez Szko��, celem 
potwierdzenia zaanga�owania uczestników oraz 
zakresu rozwini�tych kompetencji spo�ecznych.

b. Wpis do dokumentacji Szko�y – realizowany na 
podstawie dzienniczków praktyk uzupe�nianych 
przez uczestników i zatwierdzanych przez 
opiekunów i mentorów, zawieraj�cych tak�e 
ocen� i opini� na temat poczynionych post�pów, 
stanowi�cych jeden z elementów oceny realizacji 
praktyk zawodowych oraz wpisu do arkusza ocen 
z adnotacj� o praktyce zagranicznej.

�F�H�U�W�\�­�N�D�F�M�D
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�S�D�U�W�Q�H�U�V�W�Z�R

Hiszpa�skim partnerem projektu by�a organizacja 
sektora kszta�cenia i szkolenia zawodowego – 
Europuente Spanish Project Partner S.L. Dzia�a 
ona od roku 2017 i jest �rm� z�o�on� z m�odego 
i dynamicznego zespo�u, zajmuj�c� si� zarz�dzaniem 
i administrowaniem projektami Erasmus+. Dla 
hiszpa�skiego partnera zagraniczne mobilno�ci 
s� kluczowym elementem nabywania nowych 
kompetencji i umiej�tno�ci uczestników projektów, 
co przyczynia si� do ich osobistego rozwoju 
i dzi�ki temu zwi�ksza szans� na zatrudnienie na 
dynamicznie zmieniaj�cym si� europejskim rynku 
pracy. Misj� organizacji Europuente jest u�atwianie 
i doskonalenie ka�dego etapu do�wiadczenia 
uczestników, poprzez k�adzenie nacisku na obs�ug� 
klienta. Firma oferuje kompleksowe rozwi�zania 
w zakresie zakwaterowania, wy�ywienia, transportu, 
sta�y zawodowych i dzia�alno�ci kulturalnej. Zespó� 
naszego partnera dok�ada wszelkich stara�, aby 
zapewni� spersonalizowan� obs�ug� dostosowan� 
do konkretnych potrzeb. Dzi�ki rozbudowanej 
bazie kontaktów, partnerów oraz pracodawców, 
z którymi od lat na polu biznesowym i edukacyjnym 
wspó�pracuje Europuente, mo�liwa jest realizacja 
ró�norodnych inicjatyw, w tym przygotowywanie 
i wdra�anie programów praktyk zawodowych 
w takich dziedzinach jak gastronomia, logistyka 
czy ekonomia. W zwi�zku z tym, organizacja 
oferuje najwy�szej jako�ci programy edukacyjne, 
w tym kszta�cenia zawodowego, realizowane 

we wspó�pracy 
z innymi hiszpa�skimi 
podmiotami.

Warto równie� podkre�li�, 
�e organizacja Europuente k�adzie 
du�y nacisk na sta�y rozwój 
i doskonalenie swoich us�ug, nieustannie poszukuj�c 
innowacyjnych rozwi�za�, które podnosz� jako�� 
oferowanych programów. Dzi�ki zaanga�owaniu 
w monitorowanie i ewaluacj� realizowanych 
projektów, jest w stanie szybko reagowa� na 
potrzeby uczestników i dostosowywa� programy 
do zmieniaj�cych si� warunków na rynku pracy. 
Pe�en profesjonalizm oraz do�wiadczenie w pracy 
z m�odzie�� w ramach realizacji projektów sektora 
VET sprawi�, �e hiszpa�ski partner wywi�za� si� ze 
swoich zada� wzorowo, co pozwoli�o uczestnikom 
w pe�ni wykorzysta� czas sp�dzony w Hiszpanii, 
zarówno w zakresie zawodowym, jak i osobistym.

�S�D�U�W�Q�H�U �K�L�V�]�S�D���V�N�L�(�X�U�R�S�X�H�Q�W�H 
�6�S�D�Q�L�V�K���3�U�R�M�H�F�W 
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Zespó� Szkó� Zawodowych im. Stanis�awa Staszica 
w Wysokiem Mazowieckiem

ul. Jagiello�ska 4 
18-200 Wysokie Mazowieckie  

+48 86 275 25 88 
zesp_szk_zaw@o2.pl
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