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Komendę Powiatową Policji w Wysokiem Ma-
zowieckiem mającą na celu poprawę poczucia 
bezpieczeństwa mieszkańców naszego powiatu, 
w tym głównie dzieci i młodzieży.

Zarząd powiatu rozpatrzył pismo z Podla-
skiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku 
w sprawie naboru do XIII edycji Nagrody Ho-
norowej IPN „Świadek Historii”. Nagroda przy-
znawana jest osobom �zycznym, instytucjom  
i stowarzyszeniom działającym na terenie woje-
wództwa podlaskiego i warmińsko-mazurskie-
go za aktywny udział w upamiętnianiu historii  
Narodu Polskiego oraz współpracę z IPN. 

Zarząd powiatu rozpatrzył pismo Kasy  
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział 
Regionalny w Białymstoku w sprawie rozważe-
nia możliwości ufundowania nagrody dla lau-
reata z terenu powiatu wysokomazowieckiego 
etapu wojewódzkiego XIX Ogólnokrajowego 
Konkursu Bezpieczne Gospodarstwo Rolne. 

Zarząd powiatu zaakceptował koszty wy-
miany i montażu drzwi wejściowych w budynku 
administracyjnym Biura Powiatowego ARiMR 
w Wysokiem Mazowieckiem, na którą wcześ- 
niej zarząd powiatu wyraził zgodę. 

28 września 2022 r. odbyło się 119 posiedze- 
nie Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego.

Zarząd powiatu podjął uchwały w sprawie:
a) zmian w budżecie powiatu na 2022 rok,
b) zmiany planu �nansowego rachunku środ-
ków z Funduszu Pomocy Powiatu Wysokoma-
zowieckiego na 2022 rok,
c) wyrażenia zgody na użyczenie aktywów trwa- 
łych oraz mienia ruchomego o wartości księ-
gowej brutto poniżej 10 000,00 złotych, stano-
wiącego własność lub będącego w użytkowaniu 
Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem,
d) ogłoszenia konsultacji projektu rocznego 
programu współpracy powiatu wysokomazo-
wieckiego z organizacjami pozarządowymi oraz  
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności  
pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 
2023,
e) przyznania nauczycielom nagród z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej ze specjalnego fun- 
duszu nagród,
f) udzielenia pełnomocnictwa dyrektorowi Ze-
społu Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpowicz 
w Krzyżewie,
g) udzielenia pełnomocnictwa dyrektorowi Ze-
społu Szkół Zawodowych im. Stanisława Sta- 
szica w Wysokiem Mazowieckiem,
h) udzielenia pełnomocnictwa dyrektorowi Ze-
społu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych 
im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Czyżewie,
i) udzielenia upoważnienia do dokonania  
w imieniu Zarządu Powiatu Wysokomazowiec-
kiego wszelkich czynności związanych ze zby-

Z PRACY ZARZĄDU
12 września 2022 r. odbyło się 118 posiedze- 

nie Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego.

Zarząd powiatu podjął uchwały w sprawie:
a) zmian w budżecie powiatu na 2022 rok,
b) określenia zakresu i szczegółowości mate-
riałów niezbędnych do opracowania budżetu 
powiatu na 2023 rok składanych przez jednost-
ki organizacyjne powiatu oraz terminów ich  
przedłożenia,
c) zmiany planu �nansowego rachunku środ- 
ków z Funduszu Pomocy Powiatu Wysokoma- 
zowieckiego na 2022 rok,
d) wyrażenia opinii dotyczącej pozbawienia dro- 
gi kategorii drogi powiatowej na wniosek Za-
rządu Powiatu Białostockiego – droga w obrębie 
Klimki  gm. Czarna Białostocka,
e) udzielenia pełnomocnictwa do dokonywa-
nia w imieniu Zarządu Powiatu Wysokomazo-
wieckiego wszelkich czynności niezbędnych do 
opracowania dokumentacji projektowej zada- 
nia inwestycyjnego pn.: Budowa budynku ad-
ministracji publicznej Starostwa Powiatowego 
w Wysokiem Mazowieckiem oraz uzyskania 
wszelkich decyzji związanych z realizacją ww. 
inwestycji,
f) udzielenia upoważnienia dyrektorowi Cen-
trum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wy-
sokiem Mazowieckiem do organizacji robót 
publicznych w imieniu powiatu wysokomazo-
wieckiego dla jednej osoby bezrobotnej w Cen-
trum Obsługi Jednostek Powiatowych na okres  
6 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy  
oraz dalsze zatrudnienie po okresie odbycia ro-
bót publicznych na okres 1 miesiąca,
g) udzielenia upoważnienia dyrektorowi Ze-
społu Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpowicz 
w Krzyżewie do organizacji robót publicznych 
w imieniu powiatu wysokomazowieckiego dla  
dwóch osób bezrobotnych w Zespole Szkół  
Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyżewie 
na okres 6 miesięcy w pełnym wymiarze czasu 
pracy oraz dalsze zatrudnienie po okresie od- 
bycia robót publicznych na okres 1 miesiąca,
h) uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 
Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej 
w Krzyżewie,

Zarząd powiatu rozpatrzył wnioski o do�-
nansowanie imprez kulturalnych i sportowych 
Gminnego Ośrodka Kultury w Szepietowie na 
do�nasowanie imprez kulturalnych i sportowych:
•	 XIV Powiatowej Biesiady Rodzin Muzyku-

jących, 
•	 XVII Powiatowego Turnieju Szachowego, 
•	 XX Powiatowego Konkursu Piosenki, 
•	 XXI Powiatowego Konkursu Palstycznego  

„ Pejzaże powiatu wysokomazowieckiego”.

Zarząd powiatu rozpatrzył wniosek Ko-
mendy Powiatowej Policji w Wysokiem Ma-
zowieckiem w sprawie włączenia się w akcję 
Bezpieczna droga do szkoły, organizowaną na 
terenie powiatu wysokomazowieckiego przez 

ciem składnika majątku ruchomego stanowią-
cego własność powiatu – kotła KTX 50, palnika 
olejowego,
j) wyrażenia zgody na złożenie wniosku o wy- 
gaśnięcie trwałego zarządu,
k) wyrażenia opinii dotyczącej pozbawienia  
drogi kategorii drogi gminnej.

Zarząd powiatu opracował i przyjął pro- 
jekty uchwał Rady Powiatu Wysokomazowiec-
kiego w sprawie:
a) zatwierdzenia Zmiany Nr 1 do Planu Finan-
sowego Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazo-
wieckiem za 2022 rok,
b) wyrażenia opinii dotyczącej zaciągnięcia kre-
dytu bankowego w rachunku bieżącym w 2023 
roku,
c) wyrażenia zgody na użyczenie nieruchomo-
ści i mienia ruchomego o wartości księgowej 
brutto powyżej 10 000,00 złotych, stanowią- 
cego własność lub będącego w użytkowaniu 
Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem,
d) wyrażenia zgody na zakup środków trwałych,
e) wyrażenia zgody na rozszerzenie działalno- 
ści leczniczej,
f) wyrażenia zgody Szpitalowi Ogólnemu w Wy-
sokiem Mazowieckiem na najem pomieszczeń  
w budynku szpitala z przeznaczeniem na pro- 
wadzenie działalności gospodarczej,
g) zmiany uchwały w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach przez powiat wysokomazowiecki,
h) przyjęcia raportu z realizacji Programu Ochro- 
ny Środowiska dla Powiatu Wysokomazowiec-
kiego na lata 2020–2027  za lata 2020–2021.

Zarząd powiatu rozpatrzył wnioski na do-
�nasowanie imprez kulturalych i sportowych. 
Złożyli je następujący wnioskodawcy:
– Komenda Wojewódzka Państwowej Straży 
Pożarnej w Białymstoku na dofinansowanie  
organizacji XXXVIII Mistrzostw Polski Stra- 
żaków w Tenisie Stołowym. 
– Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Ko-
ściuszki w Wysokiem Mazowieckiem na do�-
nansowanie organizacji zawodów sportowo-
-obronnych „Sprawni jak żołnierze”. 
– Muzeum Rolnctwa im. ks. Krzysztofa Kluka  
w Ciechanowcu na do�nansowanie XLI Kon-
kursu Gry na Instrumentach Pasterskich. 

Zarząd powiatu wyraził zgodę na s�nanso-
wanie w połowie z Burmistrzem Miasta Wyso-
kie Mazowieckie nadwyżki kwoty z przetargu  
na przebudowę z rozbudową drogi powiatowej 
Nr 2072B – ul. Białostocka w Wysokiem Ma-
zowieckiem wraz z rozbiórką i budową mostu 
na rzece Brok oraz przebudową i budową nie- 
zbędnej infrastruktury technicznej.

Ciąg dalszy na str. 3.
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Szanowni Państwo!

Jest mi niezmiernie miło poinformować 
Państwa, iż Powiat Wysokomazowiecki zajął  
I miejsce w Polsce w kategorii: powiaty, w wiel-
kości nakładów inwestycyjnych per capita za  
lata 2019–2021. Ranking na podstawie spra- 
wozdań �nansowych przeprowadziło pismo sa- 
morządu terytorialnego ,,Wspólnota” a ogło-
szenie wyników odbyło się 12 października b.r. 
To bez wątpienia wielki sukces nas wszystkich; 
mieszkańców, wszystkich pracowników jedno-
stek powiatowych a w końcu i władz tego po-
wiatu. Dziękuję wszystkim razem i każdemu  
z osobna za pracę na rzecz naszej małej ojczyzny 
i jej mieszkańców. Zawsze byliśmy w czołówce  
krajowej, przez 3 ostatnie lata zajmując II miej-
sce, ale w mojej kadencji po raz pierwszy się-
gnęliśmy po najwyższe miejsce, powtarzając  
wynik z początków powiatu mojego poprzed-
nika, Jacka Boguckiego, ówczesnego starosty,  
a dziś senatora Rzeczypospolitej.

ZDANIEM STAROSTY...

To wielkie wyróżnienie jest podsumowa-
niem ciężkiej pracy i licznych zabiegów o po-
zyskanie środków na rozwój. Sukces nasz jest  
tym większy, jeśli uświadomimy sobie, że w ran- 
kingu zamożności, tej samej gazety, czyli do- 
chodów własnych powiatu per capita, zajęliśmy 
dopiero 120 miejsce wśród wszystkich powia-
tów w Polsce. Oznacza to, iż trzeba naprawdę  
wiele starań aby osiągnąć taki wynik w in-
westycjach. Gruntowna przebudowa Szpitala 
Ogólnego, dróg powiatowych oraz inwestycje 
w oświacie pozwalają z optymizmem patrzeć  
w przyszłość.

Nie zatrzymujemy się jednak i nie spoczy-
wamy na laurach. Robimy wszystko, aby na- 
szym mieszkańcom żyło się jak najlepiej i aby  
byli zadowoleni z oferowanych przez powiat 
usług publicznych.

Z wyrazami szacunku
Bogdan Zieliński

Starosta Wysokomazowiecki

Ciąg dalszy ze str. 2.

14 października 2022 r. odbyło się 120 po- 
siedzenie Zarządu Powiatu Wysokomazowiec- 
kiego.

Zarząd powiatu podjął uchwały w sprawie:
a) zmiany planu �nansowego rachunku środ- 
ków z Funduszu Pomocy Powiatu Wysokoma- 
zowieckiego na 2022 rok,
b) zaopiniowania rozbudowy oraz przebudo-
wy drogi gminnej nr 107851B (ul. Jagiellońska) 
wraz z budową i przebudową infrastruktury 
technicznej,
c) udzielenia pełnomocnictwa dyrektorowi Ze-
społu Szkół Ogólnokształcących i Policealnych 
w Wysokiem Mazowieckiem,
d) udzielenia pełnomocnictwa dyrektorowi Ze-
społu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszi- 
ca w Wysokiem Mazowieckiem.

Zarząd powiatu przygotował i przyjął pro-
jekt uchwały Rady Powiatu Wysokomazowiec-
kiego zmieniająca uchwałę w sprawie określenia 
zadań, na które przeznacza się środki Państwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno- 
sprawnych w 2022 roku.

Zarząd powiatu zapoznał się z informacją 
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Koza-
rzach o działalności Domu Pomocy Społecznej 
w Kozarzach za 2022 rok.

Zarząd powiatu zapoznał się z informacją 
przygotowaną przez Centrum Obsługi Jedno-
stek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem  
o stanie realizacji zadań oświatowych w roku 
szkolnym 2021/2022. 

Zarząd powiatu zapoznał się z informacją 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy o sytuacji 
na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego 
na koniec sierpnia 2022 r.

Zarząd powiatu rozpatrzył wniosek Ochot-
niczej Straży Pożarnej w Bruszewie w sprawie 
możliwości pomocy �nansowej na zakup obu-
wia i umundurowania strażackiego. 

21 października 2022 r. odbyło się 121 po-
siedzenie Zarządu Powiatu Wysokomazowiec-
kiego.

Zarząd powiatu rozpatrzył wniosek Domu 
Pomocy Społecznej w Kozarzach w sprawie wy-
rażenia zgody na zakup działki położonej w ob- 
rębie wsi Kozarze, gmina Ciechanowiec. 

Zarząd powiatu rozpatrzył wnioski na do-
�nasowanie imprez kulturalych i sportowych. 
Złożyli je następujący wnioskodawcy:
– Klub Honorowych Dawców Krwi „Kropelka” 
w Wysokiem Mazowieckiem zwrócił się z prośbą  
o do�nansowanie Uroczystego spotkania z oka-
zji 65 Rocznicy Honorowego Dawstwa Krwi. 
– Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana  
Wyszyńskiego w Szepietowie zwróciła się z proś- 
ba o do�nansowanie „XIV Powiatowego kon-
kursu pierwsza pomoc w nagłych wypadkach”. 

Zarząd powiatu wybrał projekt bryły Staro-
stwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem 
przygotowany przez �rmę Urban Architect.

25 października 2022 r. odbyło się 122 po-
siedzenie Zarządu Powiatu Wysokomazowiec-
kiego.

Zarząd powiatu podjął uchwały w sprawie:
a) zmian w budżecie powiatu na 2022 rok,
b) podania do publicznej informacji, o której 
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy o �nansach 
publicznych,
c) zmiany planu �nansowego rachunku środ-
ków z Funduszu Pomocy Powiatu Wysokoma-
zowieckiego na 2022 rok,
d) ogłoszenia otwartego konkursu ofert na po- 
wierzenie realizacji zadania publicznego w za-
kresie prowadzenia punktu nieodpłatnej po- 
mocy prawnej oraz  świadczenia nieodpłatnego  
poradnictwa obywatelskiego na terenie powiatu 
wysokomazowieckiego w 2023 roku,
e) ustalenia procedury ogłaszania naboru na 
członków komisji konkursowej oraz regulaminu  
pracy komisji konkursowej opiniującej oferty  
złożone w otwartym konkursie ofert na powie- 
rzenie realizacji zadania publicznego w zakre- 
sie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy 
prawnej oraz świadczenia nieodpłatnego po- 
radnictwa obywatelskiego na terenie powiatu 
wysokomazowieckiego w 2023 roku,
f) ogłoszenia naboru kandydatów na człon-
ków komisji konkursowej opiniującej oferty  
na powierzenie realizacji zadania publicznego  
w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej 
pomocy prawnej oraz świadczenia nieodpłatne-
go poradnictwa obywatelskiego na terenie po-
wiatu wysokomazowieckiego w 2023 roku,
g) zaopiniowania przebudowy, rozbudową dro- 
gi gminnej Nr 108879B relacji Malec-Przyby-
szyn w km roboczym 0+0000-0+324

Zarząd powiatu wyraził zgodę na zorga-
nizowanie spotkania powiatowego, które ma  
odbyć się 11 listopada 2022 roku w Domu Kul-
tury w Wysokiem Mazowieckiem.

Z PRACY ZARZĄDU
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W niedzielę 11 września 2022 roku na Sta-
dionie Miejskim odbyły się X Powiatowe Zawo-
dy Sportowo-Pożarnicze Ochotniczych Straży  
Pożarnych z terenu powiatu wysokomazowiec-
kiego.

W sportowych zmaganiach udział wzięło:
•	 2 Kobiece Drużyny Pożarnicze w grupie „C” 

z OSP Dąbrowa Wielka oraz OSP Wyszonki 
Kościelne

•	 9 Męskich Drużyn Pożarniczych w grupie 
„A” z OSP: Wyszonki Kościelne, Bruszewo, 
Osipy Kolonia, Kobylin Borzymy, Ciechano-
wiec, Wojny Szuby, Czyżew, Kuczyn, Kule- 
sze Kościelne

•	 3 Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze chłop-
ców z OSP: Wyszonki Kościelne, Rosochate 
Kościelne, Dąbrowa Wielka

•	 1 Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza dziew-
cząt z OSP Wyszonki Kościelne.
Zawody dla Młodzieżowych Drużyn Pożar-

niczych (MDP) rozegrano w konkurencjach: 

X POWIATOWE ZAWODY SPORTOWO-POŻARNICZE
bieg sztafetowy na 400 m z przeszkodami oraz 
rozwinięcie bojowe, zaś dla drużyn dorosłych 
(kobiecych i męskich) bieg sztafetowy 7x50 m  
z przeszkodami oraz ćwiczenie bojowe. Komi-
sję sędziowską powołał Podlaski Komendant  
Wojewódzki PSP, której Sędzią Głównym za- 
wodów był mł. bryg. Tadeusz Bujno.

Klasy�kacja generalna Młodzieżowych Dru- 
żyn Pożarnych:
– dziewczęce MDP
1. miejsce MDPdz Wyszonki Kościelne z wy- 
nikiem łącznym 914.3 pkt
– chłopięce MDP
1. miejsce MDPch Wyszonki Kościelne –  
956,8 pkt

Ciąg dalszy na str. 5.

XXXVII SESJA RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO VI KADENCJI
14 października br. odbyła się XXXVII Sesja 
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI ka-
dencji.  Prządek sesji obejmował: 
1. Sprawozdanie Starosty z wykonania uchwał  
i działalności zarządu pomiędzy sesjami.
2. Sprawozdanie przewodniczących komisji  
z działalności komisji pomiędzy sesjami.
3. Interpelacje i zapytania radnych. 
4. Informacja Zarządu Powiatu z wykonania  
budżetu za I półrocze 2022 roku. 
5. Informacja o sytuacji na rynku pracy. 
6. Informacja z działalności Domu Pomocy  
Społecznej w Kozarzach. 
7. Informacja o stanie realizacji zadań oświato-
wych w roku szkolnym 2021/2022. 
8. Informacja dotycząca analizy oświadczeń  
majątkowych. 

9. Rozpatrzenie projektów uchwał i przyjęcie 
uchwał w sprawie: 
a) zmieniająca uchwałę w sprawie określenia  
zadań, na które przeznacza się środki Państwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno-
sprawnych w 2022 roku, 
b) zmiany uchwały w sprawie regulaminu wy- 
nagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez 
powiat wysokomazowiecki, 
c) zatwierdzenia Zmiany Nr 1 do Plany Finan-
sowego Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazo-
wieckiem na 2022 rok, 
d) wyrażenia opinii dotyczącej zaciągnięcia kre-
dytu bankowego w rachunku bieżącym w 2023 
roku, 
e) wyrażenia zgody na użyczenie nieruchomo-

ści i mienia ruchomego o wartości księgowej 
brutto powyżej 10 000,00 złotych, stanowiącego 
własność lub będącego w użytkowaniu Szpitala 
Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem, 
f) wyrażenia zgody na rozszerzenie działalno- 
ści leczniczej, 
g) wyrażenia zgody Szpitalowi Ogólnemu w Wy-
sokiem Mazowieckiem na najem pomieszczeń  
w budynku szpitala z przeznaczeniem na pro- 
wadzenie działalności gospodarczej, 
h) wyrażenia zgody na zakup środków trwałych, 
i) przyjęcia raportu z realizacji Programu Ochro- 
ny Środowiska dla Powiatu Wysokomazowiec-
kiego na lata 2020–2027 za lata 2020–2021, 
j) zmian w budżecie powiatu na 2022 rok, 
k) zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wie-
loletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wyso- 
komazowieckiego na lata 2022–2027. 

Z PRACY RADY I STAŁYCH KOMISJI RADY 
27 września 2022 r. Komisja Rewizyjna  

dokonała kontroli Zarządu Powiatu Wysokoma-
zowieckiego w zakresie wykonania budżetu po-
wiatu za I półrocze 2022 roku. 

10 października obyło się posiedzenie Ko-
misji Rolnictwa, Ochrony Zdrowia i Porządku 
Publicznego. Komisja zapoznała się z Informa-
cją zarządu powiatu z wykonania budżetu po-
wiatu za I półrocze 2022 roku oraz projektami 
uchwał rady powiatu w sprawie: 
a) zatwierdzenia Zmiany Nr 1 do Planu Finan-
sowego Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazo-
wieckiem na 2022 rok,  
b) wyrażenia opinii dotyczącej zaciągnięcia kre-
dytu bankowego w rachunku bieżącym w 2023 
roku, 
c) wyrażenia zgody Szpitalowi Ogólnemu w Wy-
sokiem Mazowieckiem na najem pomieszczeń  
w budynku szpitala z przeznaczeniem na pro- 
wadzenie działalności gospodarczej, 
d) wyrażenia zgody na użyczenie nieruchomo-
ści i mienia ruchomego o wartości księgowej 
brutto powyżej 10 000,00 złotych, stanowiącego 

własność lub będącego w użytkowaniu Szpitala 
Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem, 
e) wyrażenia zgody na rozszerzenie działalności 
leczniczej, 
f) wyrażenia zgody na zakup środków trwałych, 
g) przyjęcia raportu z realizacji Programu Ochro- 
ny Środowiska dla Powiatu Wysokomazowiec-
kiego na lata 2020–2027 za lata 2020–2021.    

10 października odbyło się posiedzenie Ko- 
misji Rozwoju, Promocji i Finansów. Członkowie  
komisji Zapoznanie się z działalnością i funk- 
cjonowaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Wy- 
sokiem Mazowieckiem, informacją o sytuacji  
na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego 
oraz informacją o wykonaniu budżetu powiatu 
za I półrocze 2022 roku. Ponadto zapoznała się  
z projektami uchwał rady powiatu wysokoma- 
zowieckiego w sprawie: 
a) zmian w budżecie powiatu na 2022 rok, 
b) zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Wie-
loletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wyso- 
komazowieckiego na lata 2022–2027.   

11 października odbyło się posiedzenie 
Komisji Oświaty, Spraw Społecznych, Kultury  
i Sportu, na którym członkowie komisji zapo-
znali się z informacją Zarządu Powiatu z wyko- 
nania budżetu powiatu za I półrocze 2022 roku, 
informacją z działalności Domu Pomocy Spo-
łecznej w Kozarzach oraz informacją o stanie 
realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 
2021/2022. Ponadto zapoznano się z projekta-
mi uchwał rady powiatu wysokomazowieckiego  
w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez 
powiat wysokomazowiecki oraz zmieniająca 
uchwałę w sprawie określenia zadań, na które 
przeznacza się środki Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 
roku. 

21 października br. Komisja Rewizyjna 
dokonała kontroli Domu Pomocy Społecznej  
w Kozarzach w zakresie prawidłowości ustalenia 
odpłatności za pobyt mieszkańca w Domu Po-
mocy Społecznej w Kozarzach na 2022 rok. 
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2. miejsce MDPch Dąbrowa Wielka – 838,6 pkt
3. miejsce MDPch Rosochate Kościelne –  
752,1 pkt

Klasy�kacja generalna drużyn Ochotniczych 
Straży Pożarnych:
– wśród Kobiecych drużyn pożarniczych w gru- 
pie „C”
1. miejsce OSP Wyszonki Kościelne – 144,1 pkt
2. miejsce OSP Dąbrowa Wielka – 191,8 pkt
– wśród Męskich drużyn pożarniczych w gru- 
pie „A”
1. miejsce OSP Bruszewo – 115,4 pkt
2. miejsce OSP Wyszonki Kościelne – 116,2 pkt
3. miejsce OSP Kuczyn – 117,2 pkt
4. miejsce OSP Czyżew - 126,4 pkt
5. miejsce OSP Ciechanowiec – 136 pkt
6. miejsce OSP Osipy Kolonia – 145,5 pkt
7. miejsce OSP Kobylin Borzymy – 146,6 pkt
8. miejsce OSP Kulesze Kościelne –149,3 pkt
9. miejsce OSP Wojny Szuby – 158,9 pkt

Wszystkie Młodzieżowe Drużyny Pożarni-
cze otrzymały dyplomy, puchary oraz indywi-
dualne nagrody rzeczowe. Trzy pierwsze mę-
skie oraz kobiece drużyny pożarnicze, oprócz  
dyplomów i pucharów otrzymały nagrody pie-
niężne. Sponsorami zawodów byli:
1. Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazo- 
wieckiem,

2. Oddział Wojewódzki Związku Ochotniczych  
Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej  
w Białymstoku,
3. Urząd Miejski w Ciechanowcu,
4. Urząd Miejski w Czyżewie,
5. Urząd Miejski w Szepietowie,
6. Urząd Gminy w Sokołach,
7. Urząd Gminy w Wysokiem Mazowieckiem,
8. Urząd Gminy w Klukowie,
9. Urząd Gminy w Kobylinie Borzymach,
10. Urząd Gminy w Kuleszach Kościelnych,
11. Wojciech Brzozowski – właściciel sieci skle-
pów spożywczo – przemysłowych,
12. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej – 
Józef Malinowski,
13. P.H.U. ROLTEKS MARCIN KRUSZEWSKI 
w Sokołach
14. „KAMEA” Roman Czapski Wysokie Mazo-
wieckie

Wyżywienie uczestników zawodów przy-
gotował Dom Weselny państwa Puchalskich  
z Kuczyna.

Opracowała: Natalia Kulik  
KP PSP Wysokie Mazowieckie
Zdjęcia: ogn. Patryk Wojtczuk  
KP PSP Wysokie Mazowieckie

Podczas XX Samorządowego Forum Ka-
pitału i Finansów, które odbyło się w Katowi-
cach, ogłoszono najlepszych inwestorów wśród 
samorządów. Ranking wydatków inwestycyj-
nych pojawia się w czasopiśmie „Wspólnota”.  
W rankingu uwzględniana była całość wydat-
ków majątkowych poniesionych w ciągu ostat-
nich trzech lat (2019–2021).

– Metoda rankingu jest niemal identyczna jak  
w ubiegłych latach. Pod uwagę bierzemy całość wy- 
datków majątkowych poniesionych w ciągu ostat- 
nich trzech lat (w tym przypadku 2019–2021).  
W ten sposób chcemy uniknąć dużych, chwilowych 
wahań wskaźnika będącego podstawą rankingu. 
Wydatki inwestycyjne, zwłaszcza w mniejszych 
jednostkach, cechują się znaczną cyklicznością. 
W poszczególnych latach mogą być bardzo wy-
sokie, co wiąże się z realizacją ważnej inwestycji, 
aby potem okresowo spadać do znacznie niższego 
poziomu. Uzasadnieniem uwzględnienia wydat-
ków majątkowych (a nie tylko inwestycyjnych) 
jest fakt, że np. wydatki na dokapitalizowanie spó- 
łek są de facto często przeznaczane na wsparcie 
projektów inwestycyjnych. Zresztą, wydatki ma-
jątkowe niebędące równocześnie inwestycyjnymi 
to niewielka część uwzględnianych wydatków 
(około 2–3 proc.) – tłumaczą autorzy rankingu.

Rokrocznie w tym rankingu Powiat Wy-
sokomazowiecki osiąga czołowe lokaty w skali 
kraju. Tym razem w kategorii „powiaty” Powiat 
Wysokomazowiecki, na 314 sklasy�kowanych  
samorządów, okazał się najlepszy i zajął I miejsce 
ze średnimi wydatkami inwestycyjnymi per ca-
pita w latach 2019–2021 na poziomie 701,65 zł.

POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI NA I MIEJSCU W KRAJU W RANKINGU 
WYDATKÓW NA INWESTYCJE W PODLASKICH SAMORZĄDACH

– Powiat wysokomazowiecki od początku 
istnienia rankingu wydatków inwestycyjnych 
,,Wspólnoty” zajmuje w nim czołowe miejsca. 
W trzech ostatnich edycjach zajmowaliśmy  
2. pozycję, a dziś jesteśmy najlepsi. Wśród na-
szych najważniejszych inwestycji jest przebudowa 
i remont Szpitala Ogólnego realizowana w latach 
2019–2022 za niemal 32 mln zł. Środki na ten cel 
pochodzą z rezerwy budżetu państwa, Rządowe-
go Funduszu Inwestycji Lokalnych, budżetu po-
wiatu oraz środków własnych szpitala. Od wielu 
lat dynamicznie inwestujemy w przebudowę dróg 
powiatowych dzięki środkom Rządowego Fundu- 

szu Rozwoju Dróg, środkom własnym, z budże-
tów gmin oraz części drogowej subwencji ogólnej.  
Nie zapominamy też o szkołach ponadpodsta-
wowych realizując projekty inwestycyjne dzięki 
wsparciu Polskiego Ładu – Programu Inwestycji 
Strategicznych i budżetu samorządu wojewódz-
twa podlaskiego. Należy zaznaczyć, że obecne 
wsparcie rządowe dla inwestycji samorządowych 
nigdy nie miało takiego wysokiego poziomu i jest 
tym cenniejsze, że nie zostały jeszcze uruchomio-
ne programy europejskie z nowej perspektywy – 
opowiedział Starosta Wysokomazowiecki Bog-
dan Zieliński dla czasopisma „Wspólnota”.
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NASZA SZKOŁA I MŁODZIEŻ PONOWNIE NAJLEPSI W WOJEWÓDZTWIE I KRAJU

Młodzież z Zespołu Szkół Ogólnokształcą-
cych i Zawodowych w Ciechanowcu ponownie 
najlepsi w województwie i kraju! 

W dniach 20–21 października w Krakowie  
odbywa się XI Ogólnopolskie Forum Szkół 
„Edukacja Obronna Młodzieży”. Na forum  
z całej Polski zjechali dyrektorzy prowadzący 
oddziały wojskowe, koordynatorzy klas wojsko-
wych oraz przedstawiciele Wojska Polskiego. 

Podczas forum Szef Centralnego Wojsko-
wego Centrum Rekrutacji płk Mirosław Bryś 
wręczył w dowód uznania dyplomy szesnastu 
szkołom – po jednej, najlepszej z każdego woje- 
wództwa – nadając im tytuł KLASA WOJSKO-
WA ROKU 2022. W tym zaszczytnym gronie 
znalazła się również szkoła ZSOiZ w Ciecha-
nowcu – jako najlepsza placówka kształcąca  
klasy wojskowe w województwie podlaskim. 

Ponadto kolejny raz potwierdzono dyplo-
mem uznania, że uczniowie Oddziałów Przy- 
gotowania Wojskowego / Certy�kowanych Woj- 
skowych Klas Mundurowych w ramach Liceum 
Ogólnokształcącego zajęli w kategorii skutecz-
ności nauczania i przygotowania klas wojsko-
wych pierwsze miejsce w Polsce.

Nasza placówka została również zauważona  
i wyróżniona na tle kraju w zakresie efektyw-
nego wykorzystywania subwencji oświatowej  
i pozyskiwania środków zewnętrznych na rzecz 
kształcenia przyszłych żołnierzy Wojska Pol- 
skiego. Dyrektor szkoły Łukasz Godlewski wy-
stąpił na forum z tematem „Organizacja i �nan- 
sowanie zajęć dodatkowych dla uczniów – czyli  
jak efektywnie wykorzystać subwencję oświa-
tową i środki zewnętrzne”. Wystąpienie zostało  
nagrodzone brawami i wyrazami uznania. 

3 października 2022 r. miały miejsce głów-
ne obchody związane z Jubileuszem 60-lecia  
Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka  
w Ciechanowcu. Uroczystość została objęta Pa-
tronatem Honorowym Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej Andrzeja Dudy.

Pierwszym punktem Jubileuszu było otwar-
cie Centralnego Magazynu Zbiorów – nowo-
czesnego obiektu o powierzchni ponad 6 ty- 
sięcy m2, którego budowa została s�nansowana  
ze środków Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego, Rządowego Funduszu Inwestycji 
Lokalnych oraz Województwa Podlaskiego. Na 
początek goście zostali zaproszeni do zwiedza-
nia wystawy „Maszyny parowe i ciągniki rol-
nicze”, na której zaprezentowano 11 lokomobil 
parowych, 2 stacjonarne silniki parowe oraz  
65 ciągników rolniczych polskich i zagranicz- 
nych producentów. Przestrzeń magazynowa - 
pozwoliła na wyeksponowanie w jednym miej- 
scu dwóch największych kolekcji technicznych,  
gromadzonych w ciechanowieckim muzeum  
od wielu lat. Symbolicznego otwarcia ekspozy-

cji poprzez przecięcie wstęgi dokonali dyrektor 
muzeum Dorota Łapiak, Wicemarszałek Woje-
wództwa Podlaskiego Sebastian Łukaszewicz, 
Poseł na Sejm RP Aleksandra Łapiak, dyrektor 
Departamentu Finansowego MKiDN Wojciech 
Kwiatkowski i Przewodniczący Rady Muzeum 
prof. dr hab. inż. Czesław Waszkiewicz. W dal- 
szej części zaprezentowano pomieszczenia ma- 

60-LECIE MUZEUM ROLNICTWA IM. KS. KRZYSZTOFA KLUKA W CIECHANOWCU

gazynowe na poszczególne kategorie ekspona-
tów, a także pracownię konserwatorską, pra-
cownię digitalizacji, warsztat mechaniczny oraz  
stolarnię. Po obejrzeniu i zwiedzeniu tego nowo- 
czesnego obiektu dyrektor Dorota Łapiak oraz 
Wicemarszałek Województwa Podlaskiego Seba- 
stian Łukaszewicz odsłonili tablicę pamiątkową.

Ciąg dalszy na str. 7.
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NOWO UTWORZONY ODDZIAŁ REHABILITACJI PULMONOLOGICZNEJ  
W KRZYŻEWIE

5 października 2022 r. został uroczyście 
otwarty nowo utworzony Oddział Rehabilitacji 
Pulmonologicznej w Krzyżewie.

Dzięki zawarciu umowy z NFZ, obok Od-
działu Rehabilitacyjnego, gdzie prowadzona jest 
stacjonarna rehabilitacja ogólnoustrojowa osób 
ze schorzeniami i dysfunkcjami narządu ruchu, 
od teraz w Krzyżewie będą świadczone usługi  
rehabilitacji pulmonologicznej w warunkach sta- 
cjonarnych, których dotychczas nasz Szpital nie 
miał w swojej ofercie. Ponadto należy dodać, 
że w województwie podlaskim jako pierwszy 
rozpocznie świadczenie usług rehabilitacji pul-
monologicznej w warunkach stacjonarnych. Do 
tej pory pacjenci z naszego regionu zmuszeni 
byli szukać tego typu pomocy w województwie  
warmińsko-mazurskim lub mazowieckim. 

W uroczystości wzięli udział przedstawiciele 
władz rządowych oraz samorządowych, m.in.
Poseł RP Jarosław Zieliński,Wojewoda Podlaski 
Bohdan Paszkowski, dyrektos ds. ekonomiczno-
-�nansowych podlaskiego oddziału Narodowego 

Funduszu Zdrowia Wojciech Kuźmicki, Staro- 
sta Powiatu Wysokomazowieckiego Bogdan  
Zieliński wraz z Radnymi Powiatu, Proboszcz  
Para�i pw. Wniebowzięcia NMP w Sokołach, 
Burmistrzowie i Wójtowie z terenu powiatu 
wysokomazowieckiego będący członkami Rady 
Społecznej Szpitala z terenu powiatu wysoko-
mazowieckiego, dyrektorzy i kierownicy powia-
towych jednostek organizacyjnych, pracownicy 
Szpitala.

W nowo utworzonym 20-łożkowym Od-
dziale będzie realizowana rehabilitacja pulmo-
nologiczna w warunkach stacjonarnych, która 
przeznaczona jest dla pacjentów wymagających 
kontynuacji leczenia powikłanych lub przedłuża- 
jących się chorób płuc i układu oddechowego. 
Rehabilitacja będzie prowadzona m.in. w na- 
stępujących schorzeniach: przewlekłe nieżyty 
oskrzeli, zanikowe, śluzowe, śluzowo-ropne, po 
przebytych zaostrzeniach z zaburzeniami wen-
tylacji, rozedma i pylica płuc z towarzyszącym  
nieżytem oskrzeli, POChP, przewlekłe śród- 
miąższowe choroby płuc z zaburzeniami wen-
tylacji, astma oskrzelowa po zaostrzeniach, 
rozstrzenie oskrzeli, stany po przebytym od-
oskrzelowym zapaleniu płuc, stany po przeby-
tym wysiękowym zapaleniu opłucnej. W trak-
cie pobytu, w ramach rehabilitacji stacjonarnej,  
pacjenci będą korzystali ze specjalistycznych 
porad lekarskich oraz z szerokiego zakresu za-
biegów rehabilitacyjnych. Terapię poprowadzą 
wykwali�kowani �zjoterapeuci, w celu uzyska-
nia jak najlepszych efektów i poprawy kondycji 
Pacjenta.

Przypomnijmy, że remont generalny oraz 
dostosowanie pomieszczeń budynku w Krzyże-
wie zostały wykonane w 2015 w ramach projek-
tu zrealizowanego przez Starostwo Powiatowe  
w Wysokiem Mazowieckiem współ�nansowa- 
nego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Woje- 
wództwa Podlaskiego na lata 2007–2013. Nato-
miast wyposażenie Oddziałów Rehabilitacyjne-
go i Rehabilitacji Pulmonologicznej oraz prace  
dostosowujące pomieszczenia do wymagań prze- 
pisów prawnych w zakresie świadczeń rehabili-
tacyjnych zostały pokryte ze środków własnych 
Szpitala.

Nowo otwarty Oddział będzie służył przede 
wszystkim dla mieszkańców powiatu wysoko-
mazowieckiego, ale również dla pacjentów spo-
za powiatu, jako uzupełnienie kompleksowej  
opieki nad pacjentem w procesie rekonwale- 
scencji i powrotu do pełnej sprawności układu  
oddechowego. 

Gala jubileuszowa, podczas której świętowa-
no 60-lecie istnienia Muzeum w Ciechanowcu  
rozpoczęła się o godz. 15.00 w sali konferencyj-
nej Hotelu Nowodwory. Podczas uroczystości 
wręczono medale okolicznościowe, odznacze-
nia państwowe i resortowe osobom zasłużonym  
na rzecz Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu,  
a także dyrekcji i pracownikom placówki.

W uroczystości udział wzięli posłowie na 
Sejm RP – Aleksandra Łapiak, Dariusz Piontkow- 
ski, Jarosław Zieliński, Senatorowie RP – Maria  
Koc, Marek Adam Komorowski, Wicemarszałek  
Województwa Podlaskiego Sebastian Łukasze- 
wicz, Wojewoda Podlaski Bohdan Paszkowski,  
Dyrektor Departamentu Kultury i Dziedzic- 
twa Narodowego w Urzędzie Marszałkowskim  
Agata Puchalska, Starosta Wysokomazowiecki  
Bogdan Zieliński, Burmistrz Ciechanowca Euge- 
niusz Święcki, dyrektorzy wojewódzkich insty- 
tucji, radni samorządu wojewódzkiego, powia- 
towego i miejskiego, rodzina dyrektora Kazi-
mierza Uszyńskiego, członkowie Rady Muzeum, 
dyrektorzy i pracownicy muzeów z całej Polski, 
przedstawiciele litewskiego muzeum w Rum-
szyszkach oraz wielu innych znamienitych gości. 
Wydarzenie uświetnił koncert kwartetu smycz-
kowego „Andante”.
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1 września 2022 r. w Zespole Szkół Ogólno-
kształcących i Policealnych w Wysokiem Mazo-
wieckiem odbyła się uroczystość wręczenia sty-
pendiów Starosty Wysokomazowieckiego, które 
od 2013 roku nadawane są najlepszym uczniom 
szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez 
powiat wysokomazowiecki. Za wysokie osiąg- 
nięcia w nauce i sporcie w roku szkolnym 2021/ 
2022 stypendia z rąk Starosty Wysokomazo- 
wieckiego Bogdana Zielińskiego oraz Sekreta-
rza Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 
Adama Andruszkiewicza odebrało 126 uczniów.

Lokalny Program Wspierania Edukacji 
Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży po raz kolejny  
umożliwił wyróżnienie i nagrodzenie najzdol-
niejszych uczniów szkół prowadzonych przez 
powiat wysokomazowiecki. W tym ważnym dniu  
stypendystom towarzyszyli rodzice, nauczycie-
le, dyrektorzy szkół, a także honorowi goście  
w tym Sekretarza Stanu w Kancelarii Prezesa 
Rady Ministrów Adama Andruszkiewicza oraz 
członkowie Komisji Oświaty, Spraw Społecz-
nych, Kultury i Sportu. 

Stypendia zostały przyznane w 3 kategoriach:
– za wysokie wyniki w nauce
– za wybitne osiągnięcia w nauce i sporcie
– dla najlepszego ucznia i absolwenta zespołu 
szkół. 

Uroczystość uświetnił występ wokalny Wio-
letty i Sylwii Moczydłowskich.

Lista stypendystów:
1. z Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Poli- 
cealnych w Wysokiem Mazowieckiem:
1/ Zuzanna Gabriela Orłowska
2/ Juliusz Knieć
3/ Mateusz Ługowski
4/ Rafał Sokołowski
5/ Aleksandra Zawistowska
6/ Marta Maria Biała
7/ Aleksandra Cieślukiewicz

8/ Patrycja Tworkowska
9/ Weronika Sienicka
10/ Piotr Michalski
11/ Amelia Dołęgowska 
12/ Aleksandra Zabłocka
13/ Lidia Murawska
14/ Kamila Zabłocka
15/ Feliks Popławski
16/ Łukasz Leoniak
17/ Iga Kućmierowska
18/ Aleksandra Dąbrowska
19/ Magdalena Kulesza
20/ Wiktoria Płońska 
21/ Marcin Tomaszewski
22/ Nikola Giers
23/ Michał Tyborowski
24/ Anna Milewska
25/ Karolina Dworakowska
26/ Patryk Grodzki
27/ Paweł Motybel
28/ Dominika Grochowska
29/ Grzegorz Kordulski
30/ Asteria Żochowska
31/ Wioletta Moczydłowska
32/ Sylwia Moczydłowska
33/ Adrian Kulesza
34/ Roksana Szkiłądź
35/ Michał Zieliński
36/ Oliwia Godlewska
37/ Wiktoria Mężyńska
38/ Aleksandra Janczewska
39/ Luiza Maria Lubowicka
2. z Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawo-
dowych w Ciechanowcu:
1/ Julia Maria Konobrocka
2/ Magdalena Kolińska
3/ Jakub Pawlik
4/ Olga Stpiczyńska
5/ Wiktoria Maria Romanowska
6/ Weronika Tymińska 

STYPENDIA STAROSTY WYSOKOMAZOWIECKIEGO
7/ Magdalena Sakowicz
8/ Gabriela Gosk 
9/ Natalia Jankowska
10/ Maciej Łukasz Czołomiej
11/ Ewa Tymińska
12/ Zuzanna Tymińska 
13/ Marta Dominika Borzym
14/ Małgorzata Tenderenda
15/ Maciej Cezary Stokowski
16/ Aleksandra Rutkowska
17/ Milena Zieleniewska
18/ Aleksandra Niczyporuk
19/ Aleksandra Halliopa
20/ Aleksandra Stryjek
21/ Paweł Zawistowski
22/ Klaudia Łokieć
23/ Seweryn Mikołaj Lipski 
24/ Joanna Wojtkowska
25/ Julia Kwiek
26/ Patrycja Wąsak
27/ Ewa Jankowska
28/ Angelika Moczulska
29/ Wiktoria Zaremba
30/ Mateusz Adam Szymoniak
31/ Paulina Uszyńska
32/ Joanna Ryczkowska
3. z Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława 
Staszica w Wysokiem Mazowieckiem:
1/ Wiktoria Leoniak
2/ Kamila Leoniak
3/ Weronika Kulesza
4/ Patrycja Jędras
5/ Krystyna Gierałtowska
6/ Klaudia Kulesza
7/ Ewelina Jabłońska
8/ Karolina Fiedorczuk
9/ Dominik Niemyjski
10/ Agnieszka Gołaszewska
11/Bartłomiej Malinowski
12/ Karol Sadowski
13/ Michał Fatyga
14/ Radosław Krych
15/ Mateusz Jabłoński
16/ Michał Markowski
17/ Mariusz Krych
18/ Bartosz Sieńko
19/ Julia Porucznik
20/ Sylwia Kurzyna
21/ Paulina Jabłońska
22/ Jakub Łapiński
23/ Szymon Malecki
24/ Mateusz Marciniak
25/ Piotr Kamiński
26/ Gabriela Szymborska
27/ Rafał Jan Niemyjski 
28/ Sebastian Czarkowski 
29/ Kamil Łapiński
30/ Szymon Kućmierowski
31/ Jakub Choiński
32/ Jakub Lipiński
33/ Maciej Jabłoński
34/ Zuzanna Fedorowicz
35/ Gabriela Buks

Ciąg dalszy na str. 9.



9

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szko-
leniowego (KFS) regulowane jest przepisami 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. 
zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Poli- 
tyki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w spra-
wie przyznawania środków z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).  
KFS stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy.  
Adresowany jest zarówno do pracowników jak  
i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać  
z różnych form kształcenia ustawicznego. Ce- 
lem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie 
zatrudnienia przez osoby z powodu kompeten-
cji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 
zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwe-
stycji w potencjał kadrowy powinno poprawić 
zarówno pozycję �rm jak i samych pracowników 
na konkurencyjnym rynku pracy. O do�nanso-
wanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą 
wystąpić wszystkie podmioty de�niowane jako 
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, tj. każda jednostka organizacyjna, 
chociażby nie posiadała osobowości prawnej,  
a także osoba �zyczna, jeżeli zatrudnia co naj-
mniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, 
na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są  
pracownicy korzystający z kształcenia wspie-
ranego środkami KFS, a także czy jest to praca 
na pełen czy część etatu. Środki KFS przekazane 
pracodawcom prowadzącym działalność gospo-
darczą w rozumieniu prawa konkurencji UE,  
stanowią pomoc de minimis.

Pracodawca ubiegający się o do�nansowane 
kosztów kształcenia ustawicznego musi wnieść 
wkład własny w wysokości 20% kosztów, zaś  
80% kosztów kształcenia ustawicznego �nanso- 
wane jest ze środków KFS. W przypadku mikro-

przedsiębiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniające-
go do 10 osób, koszty kształcenia ustawicznego 
mogą być s�nansowane w całości. Do�nanso- 
wanie ze środków KFS nie może przekroczyć 
300% przeciętnego wynagrodzenia w danym 
roku na jednego uczestnika. 

W roku 2022 z limitu podstawowego Po-
wiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowiec-
kiem na realizację kształcenia ustawicznego 
dysponował kwotą 358.515,00 zł (rok 2021 –  
400.500,00 zł). 

Wsparcie, które otrzymali Pracodawcy ze  
środków limitu podstawowego, mogło być udzie- 
lone wyłącznie na kształcenie ustawiczne, zgodne  
z priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi na 
2022 rok przez ministra właściwego ds. pracy, tj.:
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób za-
trudnionych w �rmach, które na skutek pan-
demii COVID-19, musiały podjąć działania  
w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji  
rynkowej;

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po-
wracających na rynek pracy po przerwie zwią- 
zanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w ziden-
ty�kowanych w danym powiecie lub wojewódz- 
twie zawodach de�cytowych; 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób  
pracujących będących członkami rodzin wie- 
lodzietnych;

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracow-
ników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 
Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Za-
jęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 
członków lub pracowników spółdzielni socjal-
nych oraz pracowników zatrudnionych w pod-
miotach posiadających status przedsiębiorstwa 
społecznego, wskazanych na liście/rejestrze  

INFORMACJA DOTYCZĄCA UDZIELONYCH ŚRODKÓW 
NA KSZTAŁCENIE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW 

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2022
przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez  
MRiPS; 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku 
z zastosowaniem w �rmach nowych technologii 
i narzędzi pracy, w tym także technologii i na-
rzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompeten- 
cji cyfrowych;

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pra-
cujących w branży motoryzacyjnej;  

W roku 2022 w ramach środków limitu pod-
stawowego zawarto z pracodawcami 33 umo-
wy o do�nansowanie kształcenia ustawicznego  
dla 168 pracodawców i pracowników na kwotę 
352 777,61 zł.  

W miesiącu czerwcu bieżącego roku Po-
wiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowiec- 
kiem  za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu  
Pracy w Białymstoku pozyskał z Ministerstwa 
Rodziny i Polityki Społecznej środki rezerwy 
KFS w wysokości 90.000,00 zł. 

W miesiącu wrześniu 2022 r. został ogłoszo-
ny nabór wniosków o do�nansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego dedykowany praco-
dawcom wpisującym się w co najmniej jeden  
z niżej wymienionych priorytetów Rady Rynku 
Pracy, ustalonych na 2022 rok: 
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób  

po 45 roku życia;
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób  

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego skie-

rowane do pracodawców zatrudniających 
cudzoziemców.

W ramach środków rezerwy zawarto z pra-
codawcami 6 umów o do�nansowanie kształ- 
cenia ustawicznego 34 pracodawców i pracowni-
ków na kwotę 88 600,00 zł.

Opracował:
Marcin Ostrowski

36/ Krystian Stawierej
37/ Martyna Stawierej
38/ Adam Pruszyński
39/ Wiktor Borek
4. z Centrum Kształcenia Zawodowego w Wy- 
sokiem Mazowieckiem:
1/ Kacper Zarzecki 
5. z Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Za- 
wodowych im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego  
w Czyżewie: 
1/ Patrycja Wiśniewska
2/ Magdalena Biała 
3/ Dominika Cichowska
4/ Mateusz Puciło
5/ Wiktoria Zawistowska 
6. Zespół Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpo-
wicz w Krzyżewie:
1/ Maciej Uszyński
2/ Michał Grodzki
3/ Aneta Mogielnicka

4/ Urszula Wołpiuk
5/ Martyna Mościcka
6/ Dominik Choiński
7/ Kamil Łapiński 

8/ Mateusz Krajewski
9/ Patryk Sokołowski
10/ Klaudia Łupińska
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DOŻYNKI GMINNO-PARAFIALNE ORAZ OTWARCIE  
CENTRUM WYSTAWIENNICZO-TARGOWEGO W SOKOŁACH

Dnia 4 września 2021 w Sokołach odbyły 
się Dożynki Gminno-Para�alne oraz otwarcie 
Centrum Wystawienniczo-Targowego w Soko-
łach. Organizatorami imprezy byli: Wójt Gmi-
ny Sokoły Józef Zajkowski, Proboszcz para�i  
Sokoły Zdzisław Dylnicki, Centrum Kulturalno-
-Biblioteczne w Sokołach.

Uroczystość rozpoczęła się o godz. 11.00 – 
Mszą Świętą Dziękczynną w Bazylice Mniejszej 
w Sokołach. Przedstawiciele samorządu i po-
szczególnych wiosek przygotowali wieńce do-
żynkowe i dary ołtarza. Okolicznościową Mszę 
Św. koncelebrowali: ks. dziekan Marek Dembiń-
ski, proboszcz para�i Kobylin Borzymy, dzie- 
kan dekanatu kobylińskiego oraz ks. Zdzisław 
Dylnicki, proboszcz para�i Sokoły.

Podczas o�cjalnej części Starostwie dożynek 
Arkadiusz Kalinowski, dyrektor Stacji Doświad-
czalnej Oceny Odmian w Krzyżewie wraz Bo-
gusławą Kierzkowską, panią sołtys wsi Jamiołki 
Świetliki przekazali gospodarzowi gminy Józe- 
fowi Zajkowskiemu chleb dożynkowy z tego-
rocznych zbiorów. Podzielili się również tym  
darem z gośćmi oraz mieszkańcami gminy.

Następnie dokonano o�cjalnego otwarcia 
Centrum Wystawienniczo-Targowego. Głos za-
brali: Józef Zajkowski Wójt gminy Sokoły, pre-
zes Związku Hodowców Bydła i Producentów  
Mleka, Jacek Sasin, Wiceprezes Rady Ministrów, 
Lech Antoni Kułakowski, wiceminister Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi, Artur Kosicki, Marszałek 
Województwa Podlaskiego.

W programie imprezy znalazły się: występy 
zespołów muzycznych „Harmonica”, „Pretekst”, 
„Magdalena Pietruczak, gwiazdami wieczoru 
byli: Oli�a i zespół Masters.

Imprezę zakończył efektowny pokaz sztucz-
nych ogni.

Ponadto w programie znalazły się: prezen-
tacja Kół Gospodyń Wiejskich z terenu gminy, 
przejażdżki dorożką, zwiedzanie kompleksu hal 
targowych, wystawa zwierząt, pokaz tłoczenia 
soków i oleju na zimno w tłoczni mobilnej, po-
kaz instalacji wodorowej, pokaz kotłów c.o. na 
zrębki, prezentacja sponsorów i partnerów oraz 
lokalnych �rm uczestniczących w wydarzeniu: 
ARiMR, WCHiRZ, SDOO, ZSR w Krzyżewie, 
WTZ w Starych Raciborach, TUW w Sokołach,  
strefa dla dzieci: dmuchańce, kąciki zabaw, mal- 
owanie twarzy.

Zadanie publiczne do�nansowane ze środ-
ków Województwa Podlaskiego.

Monika Żukowicz
CKB w Sokołach
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OBCHODY 100-LECIA OCHOTNICZEJ STRAŻY POŻARNEJ  
W DĄBRÓWCE KOŚCIELNEJ

W dniu 4 września 2022 r. odbyła się uro- 
czystość Obchodów 100-lecia Ochotniczej Stra-
ży Pożarnej w Dąbrówce Kościelnej. Obchody  
tego święta rozpoczęły się uroczystą Mszą Świę- 
tą w intencji strażaków w kościele pw. Św. Anny  
w Dąbrówce Kościelnej. Po Mszy Świętej orszak 
z udziałem Orkiestry Dętej GOK w Szepietowie, 
Pocztów Sztandarowych, pododdziałów OSP, 
zaproszonych gości oraz przedstawicieli naszego 
samorządu i mieszkańców Gminy Szepietowo 
przemaszerował na plac pod remizą Ochotni- 
czej Straży Pożarnej w Dąbrówce Kościelnej. 
Przybyłych na uroczystość gości powitał Bur-
mistrz Szepietowa – Pan Robert Wyszyński.  

O�cjalną część Obchodów Uroczystości 100-le-
cia OSP w Dąbrówce Kościelnej rozpoczęto zło-
żeniem meldunku Prezesowi Zarządu Oddziału 
Wojewódzkiego Związku OSP RP w Białymsto-
ku druhowi Andrzejowi Kocowi przez Naczel- 
nika OSP w Dąbrówce Kościelnej druha Marci-
na Faszczewskiego, a następnie podniesieniem 
Flagi Państwowej oraz odegraniem Hymnu 
Narodowego. Wówczas głos zabrał Prezes OSP 
w Dąbrówce Kościelnej druh Krzysztof Gąsow-
ski, który również przywitał gości oraz poczty 
sztandarowe przybyłe na Jubileusz 100-lecia jed- 
nostki. Kolejnym punktem było przedstawienie 
historii OSP w Dąbrówce Kościelnej. Podczas 
uroczystości jubileuszowych Ochotnicza Straż 
Pożarna w Dąbrówce Kościelnej Uchwałą Pre- 
zydium Zarządu Głównego Związku Ochotni-
czych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej  
została odznaczona Złotym Znakiem „Związ- 
ku”, natomiast druhowie w niej działający  
otrzymali medale oraz odznaki. Po wręczeniu 
odznaczeń nastąpiło przekazanie pamiątkowych 
grawertonów na ręce Prezesa OSP w Dąbrówce 

Kościelnej przez Prezesa Podlaskiego Związku 
OSP RP Andrzeja Koca, Starostę Wysokomazo-
wieckiego Bogdana Zielińskiego oraz Komen-
danta PSP w Wysokiem Mazowieckiem bryg. 
Adama Frankowskiego. Goście, tj. duchowień-
stwo, przedstawiciele okolicznych jednostek 
ochotniczych straży pożarnych, wojsko, policja, 
sponsorzy ów wydarzenia, otrzymali okolicz- 
nościowe pamiątki.

 Z wyrazami szacunku
Gąsowski Krzysztof

Prezes OSP w Dąbrówce Kościelnej

Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem 
sukcesywnie przeobraża się w nowoczesną pla-
cówkę ochrony zdrowia. Zostało to docenione 
przez „Dziennik Gazetę Prawną”. W dzisiejszym 
wydaniu tego dziennika znajduje się podsumo-
wanie konkursu Zdrowa Przyszłość – Inspira- 
cje. W doborowym towarzystwie nasz Szpital  
zajął 5 miejsce w Polsce w kategorii ,,Działania 
na rzecz ochrony zdrowia i środowiska natu-
ralnego” oraz został �nalistą w kategorii ,,In-
nowacyjny szpital – zarządzanie”. Dziś z Panią  

Dyrektor Bożeną Grotowicz w Warszawie ode-
braliśmy nagrody i wyróżnienia. Dziękuje całej 
załodze Szpitala Ogólnego z Panią Dyrektor 
na czele za codzienną pracę na rzecz zdrowia 
mieszkańców naszego Powiatu.

Nagrodzonym został też urodzony w Roso-
chatem Kościelnem absolwent naszego Jagiel-
lończyka Pan prof. dr hab. Henryk Skarżyński 
dyrektor Światowego Centrum Słuchu w Kaje-
tanach.

SZPITAL OGÓLNY W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM ZAJĄŁ 5 MIEJSCE W POLSCE

10 października 2022 roku została uro-
czyście otwarta Pracownia Fizjoterapii w Cie-
chanowcu, funkcjonująca jako część Struktury  
Organizacyjnej Szpitala Ogólnego w Wysokiem  
Mazowieckiem. Będzie tam prowadzona reha- 
bilitacja ogólnoustrojowa w warunkach ambu- 
latoryjnych.                     

W uroczystości wzięli udział przedstawi-
ciele władz rządowych oraz samorządowych, 
m.in. Poseł RP Aleksandra Łapiak, Wojewoda 
Podlaski Bohdan Paszkowski, Maciej Bogdan 
Olesiński – Dyrektor Podlaskiego Oddziału Wo- 
jewódzkiego NFZ, Starosta Powiatu Wysoko-
mazowieckiego Bogdan Zieliński wraz z Prze-
wodniczącym Rady Powiatu Dorotą Łapiak  
oraz Radnymi Powiatu, Burmistrzowie i  Wójto- 
wie z terenu powiatu wysokomazowieckiego  
będący członkami Rady Społecznej Szpitala  
z terenu powiatu wysokomazowieckiego, Pra-
cownicy Szpitala.

Remont pomieszczeń przy ul. 11 Listopa- 
da 5a był możliwy dzięki zaangażowaniu Bur-

mistrza Ciechanowca oraz Urzędu Miejskiego 
w Ciechanowcu. W wyremontowanym budyn-
ku pacjenci będą mogli korzystać ze świadczeń 
zdrowotnych z zakresu rehabilitacji ambula-
toryjnej z wykorzystaniem specjalistycznego 
sprzętu oraz pod opieką wykwali�kowanego  
i doświadczonego personelu medycznego. Pra-
cownicy nowo otwartej pracowni będą wyko- 
nywali wielokierunkowe zabiegi w ramach:  
hydroterapii, kinezyterapii, elektroterapii, ultra-
dźwięków, światłoterapii, masaży leczniczych, 
magnetorerapii, krioterapii. Sprzęt medyczny 
do Pracowni został zakupiony częściowo przez 
Burmistrz Ciechanowca na kwotę 100 tys. oraz 
ze środków Szpital również na kwotę ok. 100 tys.

Jest to trzecie miejsce na terenie powiatu 
wysokomazowieckiego, obok Wysokiego Ma- 
zowieckiego i Czyżewa, gdzie Szpital świadczy 
usługi rehabilitacji w warunkach ambulatoryj-
nych. Dzięki otwarciu Pracowni Rehabilitacji  
w Ciechanowcu zwiększy się dostępność do 
świadczeń rehabilitacyjnych w całym powiecie, 

a w konsekwencji skróci to czas oczekiwania  
pacjenta na zabiegi.

Wyremontowane pomieszczenia Pracowni  
poszerzają zakres świadczonych usług przez 
Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem 
szczególnie dla mieszkańców Miasta i Gminy 
Ciechanowiec, ale i całego Powiatu Wysokoma-
zowieckiego.

NOWA PRACOWNIA FIZJOTERAPII W CIECHANOWCU



 

18-200 Wysokie Mazowieckie,tel.(86) 275-41-31, e-mail: biuro@mzgraf.pl

 Sp. J., ul. Ludowa 89,

E. Janczewska
J. Wojszkun


